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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.

A Tapioszelei Altalanos Iskola kozoktatasi intézmény szervezeti felépitésére és
mitkddésére vonatkozo szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elterjesztése utdn a
neveldtestiilet fogadja el. Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyet-
értési jogot gyakorolt a Sziil6i Munkakdzdsség €s a Didkdonkormanyzat.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SzMSz) a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatélyba.

3.

Egyidejlileg érvénytelenné valik az intézmény el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.
A Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat €s a kiegészitését képezd egyéb belsd szabalyzatok
(hazirend, kozalkalmazotti-, belsé ellendrzési-, leltarozési-, selejtezési-, iratkezelési-,
bizonylati-, szamviteli-, pénzkezelési szabalyzat, tiizvédelmi utasitas stb.) betartasa az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara és tanuldjara nézve kotelezo érvényii.

Az SZMSZ megismerése és megtartisa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba
keriilnek az iskolaval, részt vesznek feladatainak megvalositasaban, illetoleg igénybe
veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

II.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Az SZMSZ hatarozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi
mikodés belsé rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megéllapitasokat ¢és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

A

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és

folyamatok 0sszehangolt miikodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

III. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

Az intézmény, altalanos iskola 1-8. évfolyammal, az alabbi specialis képzési formaval:
- enyhén értelmi fogyatékos gyermekek oktatasa.
Fenntartja: a Tdpidszele Nagykozség Onkormdnyzata.
Gazdalkodasi jogkdre: onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv.
Az intézmény hataskorébe az alabbi feladatok tartoznak:
- végrehajtja az alapito okiratban megjelolt oktatasi feladatokat.
Ezen feladatokon tul a kdvetkezdket:
- lehetdséget teremt az intézményi étkeztetésre (napkozi),
- az intézményben munkakdrt betoltd alkalmazottak tekintetében ellatja a bér- és
létszamgazdalkodas feladatait,
- kialakitja belsd szabalyzatait.
A miikodtetés soran gondoskodik:
- targyi eszk0z beszerzésérdl és karbantartasarol,
- konyv, folyoirat, irodaszer, nyomtatvany, postai- és elektronikus szolgaltatés,
szallitas, élelmiszer, vegyszer, gyogyszer, egyéb készlet és anyag beszerzésrol,
- gazdalkodik a fenntart6 4ltal a kdltségvetési rendeletben biztositott eldiranyzattal.
Az intézmény alapveto céljai: alapfoku oktatas-nevelés, felkészités a tovabbtanulasra,
felzarkoztatas, tehetséggondozas, enyhén értelmi fogyatékos gyermekek nevelése, napkozis
ellatas, szabadidds tevékenységek szervezése.




IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI RENDJE
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A kozoktatasi intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
legfontosabb alapelv, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa
el a kdvetelményeknek megfelelden, kimagasld szinvonalon.
Az intézmény szervezeti vazrajza:

Igazgato

v

1.1g. helyettes
felsd tagozat

'
"

2.1g. helyettes
alsé tagozat

v
| Didkonkorményzat |
41 v
Munkakozosség Pedagogiai
vezetdk asszisztens

A 4

Napkozi otthon
feliigyelete

A 4
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Gazdasag vezetd

L

tagozat feliigyelete

| Iskolatitkar |  |Gazd.gyintezs
v
Technikai dolgozok
Gondnok, fiit6, takaritok
Gyogypedagogiai

TANTESTULET

Hivatalos iigyintézés:

Héttotol — csiitortokig:
72 15% Igazgat6 vagy egyik igazgatohelyettese.
7% 15° Gazdasagi vezetd, iskolatitkar

Pénteken:

7% 13% Gazdasagi vezetd, iskolatitkar

Az intézmény épiileteit, telefonszdmait, vezetdit és bélyegzé lenyomatait egy SzMSz
kiegészités tartalmazza.

Helyettesitési rend:

A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt.
Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében helyetteseire vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja az alabbiak szerint:
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Az intézmény vezetdjét teljes hataskorében helyettesitheti:

1. igazgatohelyettes ,

2. igazgatOhelyettes.,

3. Iskolalatogatasi igazolasok, tanuldi nyilvantartasokkal kapcsolatos
iigyekben (egyeztetve az osztalyfonokokkel) az iskolatitkar.

Az also tagozatos igazgatohelyettest helyettesitheti az also tagozatos munkak6zosség vezeto.
A fels6 tagozatos igazgatohelyettest egy megbizott pedagogus. A beosztott pedagdgusok
helyettesitési megbizasa csak az intézmény miikodtetéséhez sziikséges halaszthatatlan
intézkedések megtételére vonatkozik. Minden egyéb ligyben a megbizas csak a tények
megallapitasara, a bejelentések fogadasara vonatkozik.

Gazdasagi ligyekben a gazdasagi vezetd Onalloan intézkedik, kivéve, ha az igazgatoval
egyeztetnie szlikséges.
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V. A KOZOKTATASI INTEZMENY VEZETESE

1. Az intézmény felelds vezetdje
A kozoktatasi intézmény vezetdje (igazgato):
- felelds az intézmény szakszeri €s torvényes mikodéséért,
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
- ¢s dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzodés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem
utal més hataskorébe.
A dolgozok foglalkoztatasara, €let- €s munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében
jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval, gyakorolja.
A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy az ligyek
meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik kiilonosen
a/ a nevelOtestiilet vezetése,
b/ a neveld és oktatd munka irdnyitasa €s ellendrzése,
¢/ a nevel6testiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése €s ellendrzése,
d/ képviseli az iskolat az allami, tarsadalmi szervek, maganszemélyek elott,
e/ gondoskodik a torvényesség, a munkafegyelem betartasarol,
/ elkésziti €s jovOhagyasra a neveldtestiilet elé terjeszti az iskola kozéptava és
éves munkaprogramjat (eldzetes tajékozdodas, felmérés, vélemények, javaslatok
figyelembevételével)
g/ elkésziti a tantargyfelosztast, elkészitteti az 6rarendet €s az ligyeleti beosztast,
h/ a felelés vezetok bevonasaval az iskola dolgozoinak a mindsitése, gondoskodas
a személyi anyagkezelésrol, a személyzeti nyilvantartas vezettetésérol,
1/ beiskolazas, tovabbtanulas megszervezése,
j/ arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
mikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasa,
k/ a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel és a didkmozgalommal valo
egylittmikodés,
1/ a nemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezése.
Az igazgatd dontési jogkore kiterjed:

Alkalmazottakkal kapcsolatban:

- munkatigyi €s személyi iigyekre,
- kitiintetések, jutalmazasok, ill. fegyelmi tigyekre,
- bér- és munkaerd gazdalkodasra,
- a belsé ellendrzés rendjére.

Tanulékkal kapcsolatban:
- tankOtelezettség végrehajtasara
- a tanulok felmentésére, a mindennapi iskolalatogatas, ill. az egyes tantargyak
gyakorlati része vagy Orainak latogatéasa aldl,
- az évfolyam megismétlésének engedélyezésére, ha a tanuld egyébként fels6bb
osztalyba léphetne,
- kart okoz6 tanul6 feleldsségre vondsa, a kar megtérittetésére.
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2. Az intézményvezeto helvettesei:

Az igazgatohelyettesek az igazgat6 kozvetlen munkatarsai. K6zosen felelosek azért, hogy
intézkedéseiket 0sszehangoljak, egymas tekintélyét elvszeriien megdvjak, minden Iényeges
iigyrol, eseményrdl egymast kdlesondsen tajékoztassak.

Feladataik:

- gondoskodnak tagozatuk épiileteiben a munkavédelmi, tiizvédelmi, balesetvédelmi
eléirasok megtartasarol,
- gondoskodnak a helyettesitések megszervezésérol,
- feliigyelik és segitik a tagozatban miikodoé szakmai munkakdzdsségek tevékenységét,
- javaslatot tesznek a szakmai pénzeszk6zok felhasznéaldséra,
- részt vallalnak a feliigyeletiik ala tartozd pedagogusok mindsitésének elkészitésébol,
- ligyviteli és adminisztrativ feladatokat latnak el,
- rendzseresen ellendrzik a tanitasi-, napkozis- és a szakkori naplokat,
- Osszefogjak az osztalyfonokok gyermekveédelmi tevékenységét és kapcsolatot tartanak
a Csaladvédelmi és Gyermekjoléti Szolgalattal,
- irdnyitjak és ellendrzik a tagozat oktato-neveld munkajat,
- jovahagyasra el6terjesztik a tagozat 6rarendjét, az tligyeleti beosztast,
- ellendrzik a tanmeneteket, foglalkozasi terveket,
- irdnyitjak, segitik, ellendrzik a szakkori tevékenységet, a napkozis és tanuldszobai
csoportok tevékenysegét,
- ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza dket.

Ezeken kiviil:

Lsz. igazgatohelyettes (fels6 tagozatos)
ellatja a munkavédelmi és tlizvédelmi felelos munkéjat

2.5z, igazgatohelyettes (also tagozatos)

- iranyitja ¢€s ellendrzi a sajatos nevelési igényl tanulok, és a napkoziotthon
nevel6-oktatd munkajat, feliigyeli és segiti tevékenységiiket,

- ellatja az alsos tanulok nyilvantartési teendoit.

3. Az intézményvezeto kozvetlen munkatarsai:
Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai: az igazgatOhelyettesek, a gazdasagi vezetd,

gazdasagi ligyintéz0 ¢€s az iskolatitkdr kozremiikodésével latja el.

Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai munkajukat munkakori leirdsuk, valamint az intézmény-
vezetd kozvetlen irdnyitasa mellett végzik.

Beszamolasi kotelezettségiik és feleldsségiik kiterjed a munkakori leirdsuk szerinti feladatokra.

4. Az intézmény vezetosége:

Az igazgatd, igazgatohelyettesek, gazdasagi vezeto.

Az iskolavezetés rendszeresen tilést tart.
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5. A kibovitett intézményvezetés tagjai:

Az igazgatd, az igazgatOhelyettesek, a szakmai munkakozosségek vezetdi, az Intézményi
Mindségiranyitasi Program vezetdje, a gazdasagi vezetd, a didkonkormanyzat vezetdi, az
intézmény dolgozoinak valasztott érdekképviseloi és a Kozalkalmazotti Tanacs elnoke.

Az iskola kibovitett vezetosége, mint testiilet: konzultativ, véleményez6 ¢€s javaslattevo joggal
rendelkezik. Tagjai ellendrzési feladatokat is ellatnak. Az iskola kibdvitett vezetOsége
megbeszéléseit nem rendszeresen tartja.

Az iskola miikkodésével kapcsolatos tervezés az iskolavezetség feladata, melybe bevonhatja a

"o

kibdvitett iskolavezetés tagjait
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VI. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az SZMSZ ebben a fejezetében az intézmény kdzalkalmazotti jogviszonyban allo felndtt
alkalmazottainak ¢és az egyéb dolgozok helyi munkarendjét szabalyozza.

1. 4 pedagogusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti €s a helyettesitési rendet az
igazgatdhelyettesek (a tagozatok vezetoi) allapitjak meg. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszedllitasanal figyelembe kell venni az intézmény vezetdségének
javaslatait - a tanorakra elkészitett tanorarend (foglalkozasi rend) fliggvényében.

A pedagogus a tanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti 6rdja eldtt 15 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt 15
perccel annak helyén koteles megjelenni.

A pedagogus a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg el6z6
nap, de legkésObb az adott munkanapon reggel 7 6ra 30 percig koteles jelenteni az
intézmény vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje
helyettesitésérdl intézkedhessen.

Egyéb esetben a pedagdgus az igazgatotodl kérhet engedélyt legalabb 1 nappal elobb a
tanora (foglalkozas) elhagyasara. A tanmenettdl eltérd tartalmua foglalkozas megtartasat
a tandra (foglalkozas) elcserélését az igazgatdhelyettes engedélyezi.

A pedagogus kérésére az anyanap kiadasat az igazgatohelyettes biztositja. (December és
junius honap kivételével, a tantestiilet bels6 megegyezése alapjan.). A hianyzo
pedagogus koteles hianyzasanak kezdetekor tanmeneteit az igazgatohelyetteshez
eljuttatni, hogy akadalyoztatdsa esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok
szamara a tanmenet szerinti eldrehaladast.

A pedagogusok szdmara - a kotelezd draszamon feliili - a neveld-oktaté munkaval
0sszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az
intézményvezetd adja az igazgatdhelyettesek ¢s a munkakozosség-vezetok javaslatainak
meghallgatdsa utan.

Az intézményi szintli rendezvényeken, iinnepélyeken a pedagogus jelenléte kotelezo az
alkalomhoz ill6 6ltozékben.

Pedagogus sajat tanitvanyat magantanitvanyként, ha a tantargyat tanitja a tanulénak
dijazasért nem oktathatja.

2. A neveld-oktato munkat kozvetleniil segito és mas alkalmazottak munkarendje.

A nem pedagdgus kozalkalmazottak munkarendjét - a Munka Torvénykonyve és a
kozalkalmazotti torvény rendelkezéseivel 0sszhangban - az intézményvezet6 allapitja
meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében, munkakori leirdsok formajaban.
A torvényes munkaidd és pihend id6 figyelembevételével az egyes vezetdk (igazgato-
helyettesek, gazdasagi vezetd) tesznek javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt
kialakitasara, valtoztatasara és a kozalkalmazottak szabadsadganak kiadasara.
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3. Az intézmény tanuldinak munkarendje: a hazirend

Az intézményi rendszabalyok (hazirend) tartalmazzék a tanulok jogait ¢és kotelességeit,
valamint az iskola bels6 rendjének, ¢életének részletes szabalyozasat.

A rendszabalyok betartdsa kotelezO, erre elsdsorban minden tanuldé sajat maga,
masodsorban a pedagogusok és a beosztott tanulok ligyelnek.

4. A tanév helyi rendje

A tanév helyi rendjét, programjait a nevelOtestiilet hatdrozza meg a tanévnyito
értekezleten, amit a munkatervben rogzitenek.

A szorgalmi id6 az lnnepélyes tanévnyitoval kezdddik és a tanévzard tinnepéllyel
fejezodik be.

A tanévnyit6 értekezleten a neveldtestiilet dont:

- aneveld és oktatd munka lényeges tartalmi valtozasairol (hazirend, pedagogiai
program, SzMSz, stb.)

- az iskolai szintli rendezvények, iinnepélyek tartalmardl, idépontjarol, a tanitas nélkiili
munkanapok idépontjarol, valamint programjarol,

- a tanoran kiviili foglalkozasokrol,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozo feladatok atruhazasarol, munkacsoportok,
bizottsagok 1étrehozasarol,

- az éves munkaterv jovahagyasarol, stb.

A tanév helyi rendjét, az intézmény rendszabalyait (hazirend) €s a balesetvédelmi eldirasokat
az osztalyfonokok az elso tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az els6 sziildi értekezleten
pedig a sziilokkel.

Az intézmény belsé rendszabdlyait (hazirendjét) ki kell fliggeszteni az épiiletekben, ¢és
beiratkozéaskor minden tanulénak meg kell kapnia.

5. A tanitasi (foglalkozasi) orak, orakozi sziinetek rendje, idotartama

Az oktatds ¢és a nevelés a tantargyfelosztassal 0sszhangban levé oOrarend alapjan a
pedagogus vezetésével a kijeldlt termekben torténik.

Tanoran kiviili foglalkozasok csak a kotelezd tanitdsi (foglalkozasi) 6rak megtartasa
utén szervezhetok.

A tanitdsi 6rak id6tartama: 45 perc ettdl eltérni csak igazgatdi utasitasra lehet. Az els6
tanitasi Ora az alsé tagozaton reggel 8 orakor, a felsd tagozaton - az osztalyfonoki 15
perces foglalkozas utan - 8 6ra 10 perckor kezdddik.

Az Orakdzi sziinetek iddtartama: 10 perc (egy sziinet 15 perces) a hazirendben
feltiintetett csengetési rend szerint.

Az 6rakozi szilinet rendjét sziikség szerint beosztott pedagdgusok és didkok feliigyelik.

A tanitési 0ra a becsengetéssel kezdddik és a kicsengetéssel ér véget. A tanulok az orat
tarto neveld kiséretével vonulnak be a terembe.
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6. Az tigyeleti beosztas:
FélévOenként a tantargyfelosztashoz, ill. az 6rarendhez igazodva késziil. Elkészitését az
igazgatohelyettesek végzik.

Az ligyeletre beosztott neveldk a tanitas kezdete elétt 30 perccel és az drakdzi
sziinetekben kotelesek a tanulok kozott tartdzkodni, €s a rendet, a fegyelmet, a tanulok
testi épségét és a tarsadalmi tulajdon védelmét biztositani.

Az tigyeletes nevelok munkajanak segitésére az ligyeletes tanulok szervezését és
beosztasat a didkonkormanyzat végzi.

7. A tanitasi ordk (foglalkozasok) latogatdsa:
Engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra
az igazgato adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt
indokolt esetben az igazgat6 tehet.

8. Kotelezo orvosi vizsgalatok:
Az igazgato altal elore engedélyezett idopontban és mddon torténhetnek.

a.) Tanévenként egy alkalommal minden osztily ellen6rzését biztositjuk az
iskolafogédszat keretében, az alsdé tagozatosoknal feliigyelettel. A tovabbi fogészati
ellitasokra a gyerekek oOnalldban vagy sziildi kiségettel mennek a szakorvos
visszarendelése alapjan.

b.) Tanitasi napokon altalanos eii.-i vizsgalatra, véddoltasra, ellendrzésre, tiiddszlirésre,
stb. szervezett keretek kozott, az osztalyfonok vagy mas pedagdgus kiséretében mennek
a tanuldk. Tanitds nélkiili munkanapokon ¢és a szilinetek idején a sziild koteles gon-
doskodni a kiséretrol.

c.) Az eii.-1 vizsgalatokkal kapcsolatos adatok szolgaltatasat a sziilok tudomasaval és
engedélyével az osztalyfonokok illetve az iskolatitkar végzi.

9. Az intézményben tartozkodas rendje.

Az intézmény nyitva tartasa: szorgalmi idében hétféto] - péntekig reggel 7% 6ratol a
szervezett foglalkozasok befejezéséig, de legkésobb 17 oraig tart. A fenti idoponttol
valo eltérést az intézményvezetd engedélyezheti eseti kérelmek alapjan.

Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva. Lehetdség van a
szlinetek ideje alatt pedagogus vagy kiilsé vallalkozo (sziild, stb.) altal szervezett
foglalkozasok megtartasara, az igazgatoval €s a fenntartdval egyeztetett idépontokban.
A tanuldok tanitdsi id0 alatt csak az osztalyfonokiik vagy az igazgatOhelyettes
engedélyével hagyhatjak el az iskolat. Az iskoldban tartdozkodas tovabbi rendjét az
iskolai rendszabalyok hatdrozzak meg (hazirend).

Az intézménybe, az intézménnyel jogviszonyba nem allok csak engedéllyel
tartozkodhatnak. Engedélyt az iskola igazgatdja vagy helyettesei adhatnak egyszeri
alkalomra szoban ezen feliil irasban.

10. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati rendje.
Az iskola minden dolgozdja és, tanuldja felelds:

- a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért,
- az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
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- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasaért,
- a tliz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az iskola kiilonboz6 helyiségeinek tanuldkra vonatkozd hasznalati rendjérdl az iskolai
rendszabalyok (hazirend) rendelkeznek részletesen. Vagyonvédelmi okok miatt az iskola
teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az iskola tanuldinak és dolgozodinak joga az iskola valamennyi helyiségének ¢€s 1étesitmé-
nyének a rendeltetésszerii hasznalata.

Nem iskolai célra az iskola helyiségeinek bérbeadasardl a nevelGtestiilet egyetértésével
az igazgatd hatéaroz.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseinek, felszereléseinek épségéért,
rendjéért a hasznalatba vevd a hasznalatbavétel ideje alatt anyagilag felelds.

A szamitogépteremben, a technikatermekben €s a tornateremben csak tanari feliigyelettel
lehet tartozkodni. A termekben 1&vo gépek, eszk6zO0k hasznalatdért az ott foglalkozast
tarté pedagogus felelds.

11. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok:

Az intézményben bekovetkezd minden rendkiviili esemény esetén (természeti katasztrofa, tiiz,
robbantassal torténd fenyegetés) az észleld altal értesitendd:
- az iskolaigazgato, akadalyoztatasa esetén valamelyik helyettese,
- a gondnok,
- az intézmény fenntartoja,
- tliz esetén a tlizoltosag,
- személyi sériilés esetén a mentok,
- robbantéssal tortént fenyegetés esetén a rendorség.

Az épiiletek bejaratanal kifliggesztésre keriil az értesitendok cime, telefonszama.

Teenddk bombariado estén:

A tlizriadohoz hasonloan a tanulok kabatjuk magukhoz vételével biztonsagos helyre
vonulnak tandraik vezetésével (a tanarok az osztalynaplét kotelesek magukkal vinni).
Biztonsagos helyek: (amennyiben rend6ri intézkedés mast nem jelol ki):
- Liliom 1ti épiileteknél: a viztdroz6 mogotti park rész,
- Farmosi 1ti épiiletnél: a sportpalya.
A bombariadé miatt elmaradt 6rakat egy kijelolt napon potolni kell, az 6rak nem
maradhatnak el.
A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok el6irasai
alapjan torténnek.
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VII. A TANITASI, KEPZESI IDO, A TANORAN KIiVULI FOGLAKOZASOK
SZERVEZETI FORMAJA ES RENDJE

Az intézményben tandran kiviili szervezett foglalkozési formak:

napkozis foglalkozasok, szakkorok, onképzokorok, énekkar, tomegsport,
logopédiai foglalkozas, fakultacio, tanulészoba, tanfolyam, korrepetalas,
tanulmanyi és sportversenyek, kulturalis rendezvények, konyvtarlatogatas,
hitoktatas, egyéb.

A fenti foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatohelyettesek rogzitik a tandran kiviili
orarendben, terembeosztassal egyiitt.

a.) A napkozis foglalkozas a tanordkra valo felkésziilés, a pihenés, a jaték, a szabadido
hasznos eltoltésének szintere. Miikodésének rendjét a napkdzis munkakdzosség
dolgozza ki és r6gziti a hazirend kiegészitésében.

A napkozis foglalkozasrol vald eltavozas csak a sziild tajékoztatod flizetbe beirt kérelme
alapjan torténhet a napkozis neveld engedélyével. A rendszeres kiilondrai elfoglaltsag
miatti tavollét iranti sziil6i kérelmeket az igazgatohelyettes birdlja el az osztalyfonok
javaslata alapjan, szem eldtt tartva a gyermek iskolai eldmenetelét és magatartasat.

b.) Szakkor a tanulok érdeklodésétdl fliggden az iskolai tantargyfelosztas lehetdségeinek
figyelembevételével, a szaktanarok javaslata alapjan, legalabb 10 jelentkezd esetén
indithat6. Egy tanulo legfeljebb két szakkornek lehet tagja. Kiilonleges esetben,
igazgatoi engedéllyel haromnak. A szakkorbe valo jelentkezéshez sziil6i hozzajarulas
sziikséges, melyet a sziild a tdjékoztatd flizetbe jegyez be. A jelentkezés egész tanévre
szOl. A szakkori aktivitas tiikrozédhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzatban. A
szakkorok vezetéit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott
tematika alapjan torténnek, errél valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni.
A szakkorok téritésmentesek. A szakkori foglalkozasok heti ( vagy két heti ) két 45
perces Oraban szervezhetOk. Az iskola koltségvetésébdl —mukodtetett, a
tantargyfelosztasban feltiintetett szakkorok oradijjal fizetettek, vagy a pedagogus
kotelez6 oraszamaba beszamithatok. Megfeleld indoklas esetén a szakkorbdl év kozben
is ki lehet maradni (Szilé kérje irdsban vagy személyesen a szakkdrvezetotol).A
szakkorok szeptember kozepétol majus végéig mitkdodnek, kivéve a tanitasi sziineteket.

c.) Az onképzokoroket az intézmény a tanulok érdeklodésétdl fliggden inditja kimagaslo
felkésziltségli pedagdégusok ¢€s az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allo
szakemberek vezetésével.

d.) Az énekkar a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben miikodik. Az énekkarba vald
belépés onkéntes, a korusvezetd javaslatara torténik. Az énekkarbol valo kilépést a sziilo
irasban, a kilépés indoklasaval a korusvezet6tdl kérheti. Az drarol naplot kell vezetni.

e.) Tomegsport foglalkozasokat a tanitdsi 6rdk utan szerveziink a testneveld tanarok illetve
kiils6 oraado segitségével (felsé tagozat), hogy a mindennapos testedzést
biztosithassuk. A foglalkozasok ingyenesek.

f.) A tanulészobai foglalkozéasokat igény szerint a felsds, alsds és a specidlis tagozatt tanulok
szamara is szervezzilk. A tanuloszobai szaktargyi foglalkozasokon szaktanar orarendi
beosztds alapjan zarkoztatja fel a gyenge teljesitményll tanulokat a kozismereti
tantargyakbol. A tanuldszobai foglalkozasok az étkezésen kiviil ingyenesek.

g.) Tanfolyamokat az iskola a tanulok érdeklddésének és a szaktanar vallalkozdsdnak
fliggvényében indit. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon vald részvételt a sziild
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irasban kéri a tanfolyamvezet6tdl. A tanfolyamokon valo részvételért félévenként eldre
téritési dij fizetendo.

h.) A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kdvetelményekhez vald
felzarkoztatas, valamint a differencialt képességfejlesztés. A korrepetalas ingyenes.

I.) A tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel a kiemelked6 teljesitmények fliggvényében
lehetséges. Tanuloink az intézmény, a telepiilés, korzeti, megyei €s az orszagos
meghirdetésii  versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve.
A nevezési dijakat az iskola fedezi, (kivéve a levelezOs versenyekét).

j.) Az iskola konyvtara nyitvatartasi idejében valamint konyvtari tanorakon all a tanulok
rendelkezésére. Hasznalati rendjérdl a hazirend intézkedik.

k.) A hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanuld szamara Onkéntes. Az intézmény
egylittmiikodik a teriiletileg illetékes torténelmi egyhazakkal. Megfeleld Iétszamn
foglalkozasdhoz tantermet biztosit, az intézmény tanitési rendjéhez igazodva. A fiatalok
hit- és vallasoktatasat az egyhazi jogi személy altal kijelolt hitoktatd végzi.

Napkozi otthon

1. Napkozi otthonba minden jelentkezd tanulot fel kell venni, amig a napkdzis tanuldok
Osszlétszama neon ¢éri el az adott csoportlétszamra meghatarozott tanulolétszamot. A
téritési dij alapja a nyersanyagnorma. (Ezt az Onkorméanyzat hatirozza meg.)

2. Amennyiben a jelentkezdk szdma meghaladja az eldirtat

a.) a felvételnél elonyt élveznek:

- az allami gondozott

- a kedvezményes téritést,

- a veszélyeztetett,

- a hatranyos helyzetti tanulok,

- a gyermekiiket egyediil neveld sziilok gyermeke,

- akiknek mindkét sziiléje dolgozik,

- tanulméanyi eredménye 3,00 alatt van,

- hdrom vagy tobb gyermek van a csaladban.
b.) A felvételek elbiralasara bizottsagot kell 1étrehozni, melynek tagjai: igazgato, a
napkozis munkak6zosség vezetdje a SZM valasztmany elndke.

3. A napkozibe torténd felvételt a sziilo kérheti a tanuld nevének bejelentésével:

a.) 1. osztalyos tanulok részére a beiratkozaskor,

b.) 2-8. osztalyos tanulok részére az adott tanév kezdetéig.

C.) ha a tanul6létszam nem haladja meg a rendeletben meghatarozott fels6 hatart, a
tanév kozben is lehetdség van a tanuld napkdzibe valo felvételére.

4. A napkdzis csoportok kialakitdsdban elsdrendii szempont a tagozat szerinti beosztés (alsé

tagozat, felsd tagozat), ezeken beliil pedig torekedni kell az évfolyam szerinti, illetve egy

osztalybol szervezett csoportok kialakitaséra.

5. A napkdzi otthon hazirendjét - figyelembe véve a csoportvezetdség €s az SZM valasztmany

véleményét - a napkdzis munkakozosség allitja ossze. A hazirendet az igazgatd hagyja jova.

Szervezeti formak:
- hagyomanyos napkozis csoport,
- igény és targyi, ill. személyi feltételek megvalosuldsa esetén
- iskolaotthon,
- tanuldszoba,
- menza,.
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6. A napkozi otthon miikodésének idOtartama megegyezik a tanévvel. A tanuldk fog-
lalkoztatasa az utols6 tanitdsi 6ra befejezésekor kezdddik és legkésébb 16. oraig tart.

7. Iskolai sziiniddben a csoportok dsszevonhatok. Ez idoben a csoportlétszam also hatéra tiz
6. Ezeken a napokon a nevelGtestiilet tagjai aranyosan beoszthatok, figyelembe véve a
munkakoriikkel jaro elfoglaltsagukat.

8. A napkozis csoportvezetd

- évi foglalkozasi tervet készit, egyeztetve az iskolai munkatervvel,
didkdnkormanyzattal, az osztalyfonokok, a szaktanarok tervével,

- a tanév elején 0sszeallitja a csoport foglalkozasrendjét (tanulds, jaték, munka, kulturalis
foglalkozas, tervezett neveldémunka),

- a csoportjaba tartozo tanulok osztalyaiban orakat latogat,

- részt vesz az osztaly sziiloi értekezletein,

- vezeti a munkanaplot,

- vezeti a szakleltart,

- kiadja és beszedi az étkezési téritési dijakrol kiallitott csekkeket.

Az iskola épiiletén kiviili tevékenységek

1. Konyvtari, mizeumi, szabadtéri ordk esetén a szaktanar két nappal az 6ra elott idépontot
egyeztet az illetékes ig. helyettessel, s egyben kozli, hogy kiket érint. (irdsban)

2. Szinhazlatogatds, lizemlatogatas, sportversenyek esetén is az 1. pontban foglaltak az
iranyadok.

3. A tanulmanyi kirandulasrol az osztalyfonok koteles a kirandulds idépontjat €s programjat
legalabb egy héttel az indulds eldtt irasban atadni az ig. helyettesnek. Indulas elott egy
nappal balesetvédelmi oktatast tart a résztvevoknek, melyet jegyzOkonyvvel hitelesit. Az
osztalyfonok koltségeit (szallds, utikoltség) szamla ellenében 2000 Ft/ napig az iskola
megtériti, valamint napidijat és napi 8 oOra ligyeleti dijat (tobbnapos kirdndulas esetén)
biztosit.

4. A szabadsag, illetve a sziinetek idejére tervezett programokért a szervezonek nem jar kiilon
juttatas, de célprémium adhat6. (A feliigyeletre bizott tanulok utani tigyeleti dij
elszamolasanak engedélyezésérol az igazgatd dont!)

Iskola dltal szervezett didktaboroztatds: A tdborvezetd megbizasa torténhet jelentkezés
ill. palyazat atjan. A taborvezetot az iskolavezetés bizza meg. A taborvezetd valasztja ki
munkatarsait. Az iskolavezetést egyetértési jog illeti meg. A taboroztatd nevelok
részvételi dijat az iskola fedezi.
A taborba jelentkezd gyerekek koziil (tuljelentkezés esetén) eldnyt élveznek a tobbgyermekes
csaladok gyermekei, a hatranyos helyzetben lévék, a munkanélkiiliek ill. gyermekét egyediil
neveld sziilok gyermekei. A dontést bizottsag hozza meg, melynek tagja az igazgatd, az
érintett osztalyfonokok, a didkdnkormanyzat vezetdje €s a taborvezetd.
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IX. ANEVELOTESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

1. A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi alland6 értekezleteket tartja:

- tanévnyitd, tanévzard,

- félévi és év végi osztalyozo,

- munkaértekezletek (sziikség szerint).
Amennyiben a nevel6testiilet tagjainak 25 %-a, valamint az intézmény igazgatdja vagy
vezetdsége sziikségesnek latja, rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhato 6ssze az intézmény
lényeges problémainak megoldasara, megbeszélésére.
A nevelGtestiilet dontései €s hatdrozatai az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

2. A pedagdgus munkakori feladatai:
Az iskola pedagdgusai munkajukat az altalanos iskola Pedagdgiai Programjaban
foglaltak alapjan végzik.
A pedagbdgus a neveld-oktatd munkajat egységes elvek alapjan, élve a pedagogiai
szabadsag lehetdségeivel, de ezt alarendelve a tanulok érdekeinek, a kollektiv
munkak6zosségi vagy neveldtestiileti dontéseknek, megfeleléen végzi.
Eves munkajat a tanév elején irasban megtervezi.
Torekszik az egyéni, tematikus tervezésre, hasznalhatja a kozponti terveket is, ha azokat
megfelelden adaptalja, kiegésziti megjegyzéseivel, valtoztatasaival a helyi adottsdgoknak
megfelelden.
Alapos egyéni felkésziilés alapjan megtartja a tanitasi orakat és foglalkozasokat. Azok
pontos kezdését €s befejezését betartja.
A dolgozatokat, felméréseket tiz napon beliil javitja €s javittatja.
Az irasbeli munkakat, a hazi feladatokat rendszeresen javitja €s javittatja, a tanulokkal
egylitt értekeli.
Az irasbeli munkakat lehetéleg minden targybol, helyesirasi szempontbol is javitani, ill.
javittatni kell.
Kozremiikddik a demokratikus iskolak6zosség kialakitdsaban, fejlesztésében. Alkoto
médon részt vallal a nevelOtestiilet pedagdgiai feladataibol. Folyamatosan végzi a
tanulok sokoldala személyiségfejlesztését, a tanuldk értékelését.
Megbizas alapjan vallalja az osztalyfonoki teenddk ellatdsat.  Széleskori
kapcsolattartasra torekszik a nevelGtestiilet tagjaival nevelési, tantargy-pedagogiai,
modszertani kérdésekben.
Alkot6 moédon részt wvallal a tanulok folyamatos felzarkoztatasaban, a tehet-
séggondozésban, a palyavalasztasi, gyermekvédelmi tevékenységben, kiveszi részét az
iskolai demokratizmus fejlesztésébol.
Rendszeresen fejleszti szakmai és pedagogiai felkésziiltségét, ennek érdekében
felhasznalja az 6nképzés €s a szervezett tovabbképzes lehetdségeit.
Neveldmunkaja soran fokozott gondot fordit a didkonkormanyzattal valo
egyittmiikodésre. Segiti a didkonkormanyzat munkajat, latogatja Osszejoveteleit,
bevonja a tanulok kdzosségeit a nevelési problémak megoldasaba.
Munkéjanak szerves része az egészséges ¢életmodra nevelés, a higiénés koriilményekrdl
val6 gondoskodas. Rendszeresen ellendrzi a tanterem tisztasagat, a szelloztetést.
Munk4dja sordan gondot fordit a tarsadalmi tulajdon védelmére valé nevelésre, a
tanuloktol megkoveteli berendezési targyainak, felszereléseinek, eszkozeinek a
megovasat.
Kotelezé oraszama 30 %-a mértékéig - kotelezd jelleggel (dijazas ellenében.)- ellatja a
helyettesitési megbizatasokat.
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A pedagdgustdl elvarhatdo modon torekszik a szakszeri helyettesités végzésére.

Részt vesz tanuldinak javitd- és osztalyozd vizsgaztatisaban, annak elokészitésében.
Feleldsségteljesen ellatja a munkdjaval kapcsolatos és az iskolavezetés altal kért
adminisztracios teenddket.

Részt vesz az iskolai értekezleteken, az iinnepélyeken, valamint segiti minden iskolai
rendezvény lebonyolitasat.

Beosztas szerint ellatja az tigyeleti teenddket. Részt wvallal tanitasi sziinetekben
szervezett sziinidei foglalkoztatdsok munkéjabol.

Partneri kapcsolatot alakit ki a sziilokkel, sziikség szerint részt vesz a sziiloi
értekezleteken, fogaddorakon, sziikség esetén megbeszélésre hivja a sziilét (sziiloket).

A tanuld magatartasarol, tanulmanyi munkajarol t4jékoztatja a sziiloket és az
osztalyfonokot.

Tantargyahoz kapcsoloddan ontevékenyen részt vallal a szertari dllomany fejlesztésében,
gondozasaban.

A fenti feladatokon kiviil az iskolavezetés, illetve a nevelOtestiilet mas feladatokkal is
megbizhatja a pedagodgust, a munka feltételeinek elézetes egyeztetése, megbeszélése
alapjan.

Munkajanak megkezdése elott tizendt perccel, ligyeleti szolgalatra a megjeldlt napon, a
tanitds megkezdése elétt harminc perccel koteles megjelenni az iskolaban.

Alapvetd feladata, hogy a tanulok részére az egészségiik ¢és testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett,
vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Etikai kdvetelmények az iskola alkalmazottaira:
- az irott ¢€s iratlan erkdlcsi normakat betartja,
- a tanuloktol, azok hozzatartozoitdl kdlesont vagy jogtalan elényt nem fogad el,
- sajat tanuloit magantanitvanyként - ha egyébként szaktargyat tanitja - dijazas
ellenében nem tanithatja,
- tanulok és sziilok korében pénzgyiijtést csak az iskolai munkaval kozvetleniil
kapcsolatos feladatokra (belépdjegyek, tanulmanyi kiranduldsok, balesetbiztositas, stb.)
végezhet, €s ezzel minden esetben gondosan elszamol,
- a tanulok munkajat magancélra nem veszi igénybe.
- igyekszik a kozség €letébe mindjobban bekapcsolodni.

3. A szakmai munkak6zosségek
A szakmai munkak6zosségek feladatait a kdzoktatasi intézmény pedagdgiai programja és éves
munkaterve irdnyozza eld.
A nevelbtestiilet feladat-atruhdzasa alapjan a szakmai munkak6zosségek az alabbi
tevékenységeket folytatjak:
- javitjak az intézményben foly6 neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat, mindségét,
- fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
- végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbirdlasat, valamint az eredmények kihirdetését,
- kialakitjak az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
ismeretszintjét,
- szervezik a pedagdgusok tovabbképzesét,
- Osszedllitjdk az intézmény szamara eldirt vizsgak irasbeli és szobeli feladat- és
tételsorait, ezeket értékelik (mérések, javito, osztalyozd vizsgak)
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- az intézmény fejlodése érdekében pedagogiai kisérleteket végeznek,
- javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara,
- tdmogatjak a palyakezdd pedagdégusok munkéjat.
A szakmai munkak6zosség tagjai munkakozosség-vezetdt valasztanak harom évenként a
munkakozosség tevékenységének szervezésére, iranyitasara, koordinalasara.

A munkak6zdsség-vezetdi megbizas valasztas utjan torténik, és harom évre szol.

Elvei: - legalabb 6t éves kiemelkedd szakmai tevékenység,
- a tantestiilet altal elismert szakmai tekintély,
- J0 szervez0, irdnyitd €s pedagdgiai érzék,
- az igazgatosag szakmai, modszertani segitdje legyen.

A szakmai munkakozosség-vezeto feladatai:

- Osszedllitja az intézmény pedagdgiai programja és munkaterve alapjan a
munkak6zosség éves programjat,
- Osszefoglalo elemzést, értékelést, beszamolot készit a neveldtestiilet szamara igény
szerint az intézményvezetd részére a munkakozosség tevekenységérol,
- elbiralja, és jovahagyasra javasolja a munkak6zosség tagjainak tanmeneteit,
- modszertani s szaktantargyi értekezleteket tarthat, bemutato foglalkozasokat
(tandrékat) szervezhet,
- irdnyitja a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlodeését, segiti a szakirodalom tanulma-
nyozasat ¢és felhasznalasat, a tovabbképzést,
- javaslatokat tesz az igazgatonak a munkak6zdsségi tagok jutalmazasara, kitiintetésére,
kozalkalmazotti atsorolasara, bérpotlék juttatasara,
- képviseli a munkakdzdsséget az intézményen beliil és kiviil,
- ellendrzi a munkak6zdsségi tagok szakmai munkajat és munkafegyelmét,
- feliigyeli a tantervek ¢s tanmenetek szerinti eldrehaladast és a kovetelményrendszernek
vald megfelelést,
- hatékonyan segiti az iskola hossza és rovid tava tervének megvalositasat,
- a palyakezddk ¢€s iskolankban jonnan érkez6 nevelok munkéjat segiti,
- segiti az iskolavezetést a tanulok tudasanak mérésében, ellendrzésében, eredmény-
vizsgélataiban,
- tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok latogatasat végzi, ¢s munkakdzdsségében
szervezi,
- szervezi az iskolai €s iskolan kiviili munkak6zosségek kapcsolattartasat,
- megszervezi sajat munkak6zosségén beliil az informaciok atadasat, cseréjét.

4. Szakkorvezetd: lehet minden neveld jelentkezés, vagy kijelolés utjan.

Elvei:
- a szaktertiletét jol ismerd, alkotd pedagogus,
- a tanulok bizalmat élvezd, a szakkorvezetoi feladatok ellatasara alkalmas kiviilallo
szemgély.

Feladatai
- tanoran kiviili tevékenység, keretében biztositani a tanulok egyéni fejlesztésének
itemét,
- az alapkészségek fejlesztése,
- tehetséggondozas,
- a tanoran kiviil szerezhet6 ismeretek,
- megbizas egy tanévre szol.
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5. Gyermekvédelemi feladatok:
- az informécidés munka szintjének emelése,
- alaplatogatas és visszatérd csaladlatogatas,
- az eil. dolgozok jelzéseinek figyelembevétele,
- hatranyos és veszélyeztetett gyermekek fokozott védelme, felzarkoztatasa, hatranyos
helyzetii és veszélyeztetett tanulok iskolai munkéjanak figyelemmel kisérése,
- a csalad és az iskola nevelési 6sszhangjanak erdsitése,
- kapcsolat Iétesitése az dnkormanyzat Csalad és Gyermekjoléti Szolgalataval,
- nyilvantartas vezetése.
6. Palyavélasztasi felelds megbizasa kijeloléssel torténik.
Elvei: - tarsadalmi igényekkel azonosulni képes nyitott személy,
- szilok, tanulok bizalmat €lvezd, egyiittmitkodésre képes neveld.
Feladatai:- az osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, palyavalasztasi tanacsadast végzo intézettel
egylittmiikodik,
- szervezi a palyairanyitast a tanulok €s sziilok kozott 6todik osztalytol ,
- évente egy palyavalasztasi 6sszevont sziilo1 értekezletet tart a nyolcadik
.osztalyosoknak,
- a megbizas idGtartama négy év.
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X. AZ ISKOLAI KOZOSSEGEK FORMAI

1. Az iskolavezetés munkadjdt segito kozosségek formadi és fo feladatai:

a./ Nevel6testiilet: az iskola legmagasabb szintli kozossége.
Feladata: az iskola pedagogiai programjanak kidolgozasa, jovahagyasa, végrehajtasa, dontési,

véleményezési €s javaslattevo jogkorének gyakorlasa.

A nevelGtestiilet az éves munkatervben meghatarozott idében és témaban iilésezik.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 0sszehivni az igazgaté vagy az iskolaban
miik6dd valamely valasztott testiilet kezdeményezésére, illetve a neveldtestiilet 25 %-a
javaslatara.

b./ Kib6vitett iskolavezetés:

A munkatervi feladatok végrehajtdsanak Osszehangolasa, a végrehajtds segitése,
informaciok 4aramldsanak biztositasa, egységes eljarasok, elképzelések kialakitasa.
Osszehivasat az igazgato végzi.

./ Szakmai munkakozosségek:

Szaktertiletének szakmai, modszertani gondozasa, a nevelésoktatas hatékonysaganak
emelése, az oktataspolitikai célkitiizések megvalositasanak segitése.

d./ Munkacsoportok:

Esetenként az iskolai munkaterv egy-egy részfeladatanak elokészitésére, végrehajtasara
illetve a végrehajtas ellendrzésére alakulnak.

e./ Sziildi munkakdzosség:

Dontési, véleményezési ¢€s javaslattevd jogkorével ¢Elve segiti az iskola élet
megszervezeését: sokiranyu tevékenységével hozzéajarul az iskolai neveld-oktatd munka
hatékony megvalositasahoz. Az iskola kozosségei sajat elfogadott munkaprogramjuk
vagy az iskolavezetés Gsszehivasa alapjan tartjak értekezleteiket, tanacskozasaikat. Eves
programjaikat Osszehangoljak. Az iskolai kozosségek meghivas alapjan képviseltetik
magukat egymas Osszejovetelein. A kozOs cél megvalositasa érdekében széleskori
cselekvési egység kialakitasara torekszenek.

2. A tanulok kozosségei, a diadkonkormanyzat

a./ A didkonkormanyzat és miikodési rendje

A tanuldk, a tanulokozosségek és a diakkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat
érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzat szervezeti €s muikdodési
szabalyzatat a valaszté tanulokozosség fogadja el, és a nevelbtestiilet hagyja jova. Az
intézmény didkonkormanyzatdnak a nevelGtestiilet altal jovahagyott szervezeti és
mitkddési rendje az intézmény egy kiilon rendelete képezi. Ez a felépitési ¢s miikodési
rend hatirozza meg a didkonkormanyzat dontési egyetértési, javaslattevd és
véleményezési jogkorét. A tanulokdzosségek €lén megbizott felndtt vezetdk, esetenként
valasztott gyermekképviseldk (pl. didk-6nkormanyzati kiildottek) allnak.

Az iskola vezetésével a didkonkormanyzatot patronald tanarok tartjak a kapcsolatot.
Elbzetesen tdjékoztatjak a tervezett programokrdl (munkaterv). melyekhez az igazgatd
egyetértése szlikséges. Az igazgatd vagy megbizott helyettese, alkalmanként részt vesz a
didkonkormanyzat {ilésén, ahol az osztalyok képviseléi kérdéseket tehetnek fel,
elmondhatjak javaslataikat, problémaikat, kifejthetik véleményiiket. Az intézmény éves
koltségvetésébdl a didkdonkormanyzat a szdmdra normativ tamogatasként érkezd
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Osszeget kapja meg, melynek felhasznalasarol kimutatast vezet. Ingyenesen hasznalhatja
az intézmény helyiségeit, berendezéseit, melyekért azonban anyagi felelosséggel tartozik.
b./ Az osztalyk6zosségek
Az azonos ¢évfolyamra jar6 ¢és kozds tanulocsoportot alkotdé tanulok egy
osztalykozosséget hoznak Iétre. Az osztalykdzosségek didkjai a tanorak (foglalkozasok)
tulnyomo tobbségét az orarend szerint kdzosen latogatjak. Az osztalykozosség, mint az
intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egysége, megvalasztja az osztaly
didkbizottsdganak tagjait és az osztaly titkarat, valamint kiildottet delegalnak az
intézmény didkdnkormanyzatanak vezetdségébe. Az osztalykdzdsség ily modon dnmaga
diakképviseletérol dont.
c./ Az osztalyk6zosség vezetdje az osztalyfondk
Az osztalykozosség €lén az osztalyfonok all.
Az osztalyfonokot a tagozatvezetd igazgatOhelyettes javaslatat figyelembe véve az
igazgato bizza meg. Az osztalyfonokot feladatainak ellatasaért potlek illeti meg.

3. Az osztalyfonok feladatai és hatdskore:
- alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az intézmény pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuloit a személyiségfejlodés tényezéit figyelembe véve,
- egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat,-
koordindlja €s segiti az osztalyban tanitdé pedagdgusok munkajat, latogatja oraikat,
- aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn az osztdly sziildi munkakdzosségével, a
tanitvanyaival foglalkozo neveld tanarokkal, a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel (pl.: pszichologus, logopédus, gydgytorndsz, gyermekvédelmi feladatokkal
megbizott, gyamiigyi munkatars stb.),
- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli tanulok segitésére,
- mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti,
- sziléi értekezletet tart, csaladot latogat, a tdjékoztatd flizet Utjan rendszeresen
tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasarol, tanulmanyi eldémenetelérol,
- ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat, (az osztalynaplé pontos
vezetését, az oktoberi-, félévi ¢és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatasat, a
tovabbtanulassal kapcsolatos ligyintézest stb.),
- sajat hataskorében - indokolt esetben - évi harom nap tavollétet engedélyezhet osztalya
tanuldjanak, igazolja a gyerekek hianyzasat,
- gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatarol,
- tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgodsit, valamint kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében,
- az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazisara, segélyezésére,
bilintetésére,
- részt vesz a munkakozdsségek munkajaban, javaslataival és észrevételeivel a kijeldlt
feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosségek tevékenységének eredményességét,
- a nevel6-oktaté munkéjahoz tanmenetet készit.

4. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formdi és rendje

a./ Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai:
- értekezletek, forumok, bizottsagi iilések, iskolagyiilések, nyilt napok, kirandulasok,
diaktanacskozasok, stb.
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Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét, a kapcsolattartds rendszeres
formdit a megbizott pedagdgus vezetdk €s a valasztott didkképviselok segitségével az
intézményvezetd fogja dssze.
A kapcsolattartasok konkrét idopontjait az intézmény falitijsagjan ki kell fliggeszteni! A
helyszint valamennyi esetben az intézmény biztositja.

b./ A sziilok tajékoztatasi formai
A sziil6 jogos igénye, hogy tankoteles gyermeke tanulmanyi eloémenetelérdl és az
iskolaban tanusitott viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast kapjon. Ezért az iskola a
tanév sordn elére meghatarozott, az altalinos munkaidén tuli idépontokban sziil6i
értekezleteket és fogaddorakat tart.
Ezen tulmenden valamennyi pedagoégus koteles a tanulora vonatkozdé minden ér-
demjegyet €s irdsos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanulod tajekoztatod flizetében is
feltiintetni. A t4jékoztatd flizetben a pedagdgusnak minden bejegyzést keltezéssel é€s
kézjeggyel kell ellatni (a szobeli feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas
napjan). Amennyiben a tanuld tdjékoztatd flizete elveszett, a bejegyzést az elso
alkalommal p6tolni kell.
A rendszeres tdjékoztatas sziikségessége miatt félévenként minimum négy, a heti harom
vagy enné¢l nagyobb Oraszamu tantargyakndl legaldbb nyolc érdemjegy alapjan
osztalyozhat6 a tanul6.

A sziil6i értekezletek

A sziilok a tanév rendjérdl, feladatair6l a szeptemberi sziildi értekezleten kapnak
tajékoztatast gyermekiik osztalyfonokétdl. Az osztily ¢€letérdl, a tanulok egyéni
haladasarol az évkozi sziiloi értekezleteken, csaladlatogatasokon, alkalmanként irdsban
tajékozodhatnak a sziilok.

A tanév soran osztalyonként legalabb hadrom sziildi értekezletet tartunk. Amennyiben az
osztalyfonok, vagy a sziiléi munkakozOsség sziikségesnek latja, rendkiviili sziiloi
értekezletet hivnak dssze.
Sziil6i fogaddorak
Az iskola valamennyi pedagdgusa évente legalabb harom alkalommal (munkaidén kiviili
idépontban) sziil6i fogaddorat tart. Amennyiben a gondviselé fogadéoran Kiviili
idépontban is talilkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon, vagy iras-
ban, idépontot kell egyeztetnie az érintett pedagégussal.

c./ Az iskolavezetés ¢€s a sziilok kozotti kapcesolattartas
Az iskola egészének életérdl az iskola igazgatoja adhat tajékoztatast a tanévnyiton, az
iskolai Osszevont sziiloi értekezleteken, a SZM valasztmanyi gyiilésen, illetve a hirdetd
tablan.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat személyesen, illetve szoban vagy
irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az osztalyfonokkel, az
iskola igazgatdjaval, vagy neveldtestiilettel (lasd. ,,.b” pont !).

d./ A pedagdgusok és a tanulok kozotti kapesolatok
- Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, aktualis feladatokrol az igazgatd
ad tajékoztatast (tanévnyitd, évkozi szobeli és irasbeli hirdetéseken, évzaron).
- Egy-egy osztalyt érintd ligyekben az osztalyfonok ad tajékoztatast (osztalyfonoki
orékon, az osztaly hirdetdtablajan, dsszejoveteleken).
- Az egyes tanulok tanulmanyi helyzetérdl a szaktanarok tajékoztatjak folyamatosan
szoban ¢és irasban (tdjékoztato fiizet) a tanulokat.
- A tanulok hirdetéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg
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vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az osztalyfonokiikkel, a didkonkormany-
zatot segitd pedagogussal, az iskola igazgatosagaval, neveltestiiletével vagy a sziildi
munkakozosséggel..
e./ Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli.
Az intézményvezetd ezen feladatat megoszthatja, atadhatja a kiils6 kapcsolattartas
jellegétol fiiggden kdzvetlen munkatarsainak és mas személyeknek eseti vagy allando
megbizas alapjan.
Az iskola kiils6 kapcsolatai soran egyiittmiikodik a:,
- a tanulasi képességeket vizsgald szakértdi bizottsaggal,
- a gyermekjoléti szolgalattal,
- a gyermekorvossal, védéndvel, mint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito
szolgaltatokkal,
kapcsolatot tart:
- az etnikai kisebbség képviseldivel,
- az 6vodaval,
- a Blaskovich Muzeummal,
- a Miivel6dési Hazzal
- a kozségi konyvtarral,
- a zeneiskolaval,
- a nyugdijas klubbal,
- a kornyez6 iizemekkel, intézményekkel,
- a korzet kozépiskolaival, altalanos iskolaival.
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XI. A NEVELO-OKTATO MUNKA BELSO ELLFNORZESENEK RENDJE

Az ellendrzés modjai:
Oralatogatasok, felmérések, eredményvizsgalatok, az oktat6-nevelé munkaval szorosan
Osszefliggd dokumentacios anyagok ellendrzése.

Ellendrzést végezhetik: igazgatod, igazgatdhelyettes munkakozosség-vezetd.
T4ajékoz6do, tapasztalatszerzd céllal oralatogatast végezhet iskolan beliil a nevel6testiilet
barmely tagja

Kiemelt ellen6rzési szempontok:
- a pedagogusok munkafegyelme,
- a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
- a neveld-oktatd munkahoz kapcsolodo adminisztracidé pontossaga,
- a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
- a tanar - didk kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartdsa,
- aneveld és oktatd munka szinvonala az 6rakon,
- az orara torténo elozetes felkésziilés, tervezés,
- a tanitési ora felépitése, szervezése,
- a tanitasi oran alkalmazott médszerek,
- a tanulok munkéja €s magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége,
- az Ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

- a tanoran kiviili nevelémunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a
kozosségformalas.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat az iskolai munkaterv részét képezo
belso ellendrzési terv hatarozza meg.

Az ellenérzésrol rovid feljegyzés késziil. A feljegyzést az ellendrzott pedagogus
megtekintheti.
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XII, A TANULOI JOGVISZONY KELETKEZESE, A TANULOK JOGAI ES
KOTELESSEGEL A TANULOK ERTEKELESE

1. A tanuldi jogviszony keletkezése
A kozoktatasi intézmény tanuldi kozé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvétel
¢s az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola
igazgatoja dont.

A tanulmanyi kotelezettség teljesitése
Az igazgatd felmentheti a tanul6t a kdtelez6 iskolai foglalkozasok latogatésa alol, ha:
- az a tanuld egészségét veszélyezteti vagy orvosi-, vagy szakértdi javaslat
kezdeményezi, vagy rendkiviili koriilmények indokoljak.
A felmentés egy-egy tanév idétartamara szdlhat. Az indokoltsdgot megfelelden igazolni
kell.
A tanulo a sziilo kérelmére mentesithetd az idegen nyelv tanulasa al6l, ha kiilfoldon jart
iskolaba ¢€s az idegen nyelvet 2 vagy tobb tanéven at nem tanulta, vagy mas iskolabol
érkezett és ott mas nyelvet tanult 2 vagy tobb éven at, vagy két egymast kdvetd
tanévben az idegen nyelv miatt ismételt évfolyamot.
Kérelemre mentesithetd egyes targyak gyakorlati része alol az a tanuld, aki a tantervi
kovetelményeket egészségi allapota miatt nem tudja teljesiteni. (Az okot megfeleléen
igazolni kell!)
A tanulo szamara engedélyezhetd, hogy egy vagy tobb targynak tobb évfolyamra
megallapitott tantervi kovetelményét egy tanévben teljesitse.

A kérelemrdl az igazgato az osztalyfonok €s a szaktanar véleménye alapjan dont. Teljesitése
esetén, rendelkezni kell az iskolalatogatési kotelezettségrol, a tovabbhaladas modjarol is.

Az osztalyfonok ¢€s a szaktanar javaslatara az igazgat6 (a sziild egyetértésével) egyes
tantargyak orainak latogatasa alol felmentheti a tanulot, ha fejlédésének segitése indokoltta
teszi ezt.

2. A gyermek, tanul6 jogai és kotelességei

Az intézmény megteremti a feltételeit a jogok érvényesitésének és a kotelezettségek
teljesitésének.

A tanuldi jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a helyi iskolai munkarenddel kapcsolatos
részletes szabdlyokat a hazirend allapitja meg.

3. A tanulok teljesitményének értékelése
A tanulok teljesitményét az egyes tantargyakbdl a tantargyi tovabbhaladas feltételei teljesitése
alapjan kell értékelni.

Szoveges értékelés az 1-4. évfolyamon:

Az 1-3 évfolyamon félévkor és év végén, tovabba a 4. évfolyamon félévkor szovegesen
értékeljiik a tanulok magatartasat, szorgalmat és tantargyi munkajat.

Evkozben az 1. évfolyam kivételével — ahol szovegesen értékeliink — az eddig megszokott
osztalyzatokat hasznaljuk, de nem adunk elégtelent.
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A szoveges értékelés tartalmazza, hogy a tanuld
- kivalo,
- j01 megfelelt,
- megfelelt vagy
- felzarkoztatasra szorul.

A kival6 azt jelenti, hogy a tanuldé 90% folott teljesitette a kovetelményeket. A jol megfelelt
75% folotti, a megfelelt 40% folotti eredményt takar, felzarkoztatasra a 40% alatti atlag alatt
teljesitd tanuld szorul. A szoveges értékelés miifaja a tovabbiakban szabad, eldzetesen
meghatarozott kotelezéen alkalmazkodd szempontok nélkiili szoveges értékelés.Negyedik
¢vfolyamon év végén a tanuld tudasanak értékelésénél a mindsitésénél kitlind (dicséretes),
jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1) osztalyzatokat hasznalunk.

A tanuld magatartasa példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz, a tanuld szorgalma példas (5), jo
(4), valtozo (3), hanyag lehet.

A tanul6 iskola magasabb évfolyamaba akkor 1éphet, ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket
sikeresen teljesitette. A tanuld az 1-3 évfolyamon csak abban az esetben utasithatod
¢vfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi kdvetelményeket az iskolabol vald igazolt €s igazolatlan
mulasztas miatt nem tudja teljesiteni.

A tanul6 részére engedélyezhetd az iskola évfolyamanak megismétlése 1-4 osztalyban abban
az esetben is, ha egyébként felsobb évfolyamba léphetne, de a sziild kéri az adott év
megismétlését.

Az év végén kiadott szoveges értékelés tartalmazza a tanuld egyéni haladasat. Személyiségi
jogait tiszteletben tartva irja le az elért eredményeit, de tarja fel a hianyossagait is. A pozitiv
tulajdonsagaibdl kiindulva, a tanév soran elért jo eredményei alapjan értékelje a gyenge
tanulokat is. A szoveges értékelésben atlagosan fél oldal terjedelemben az alabbi szempontok
figyelembevételével a tanitok szabadon értékelik a tanuldkat.

Milyen volt a tanév soran a tanul6d
- magatartasa, szorgalma,
- iranyultsaga, érdeklédése,
- figyelme,
- fegyelme a tanitasi 6rakon, és azokon kiviil,
- a tarsaihoz, neveldihez valo viszonya,
- részvétele a tanitasi ordkon, €s a tanoran kiviili rendezvényeken,
- gondolkodasa, feladatmegold6 képessége,
- elorehaladasanak tliteme,
- munkahoz val6 viszonya,
- képes- e 6nalloan a feladatok megoldasara, vagy segitségre szorul.

A szoveges értékelés tartalmazza a gyermek onmagahoz mért fejlodését, legyen személyre
szabott, az eltérd célhoz utat mutatd. Keriile a kudarc okozta fesziiltséget, de a
hidnyossagokat tarja fel. Legyen igényesen megfogalmazott, pontos és a sziilok szamara
érthetd. A félévi szoveges értékelést az ellendrzd konyvbe adjuk a tanuldoknak.
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Az év végén kiadott szoveges értékelés megfogalmazdsakor a tanitok tdmaszkodjanak az
elektronikus vagy nyomtatott formaban kézhez kapott értékelést segitd flizetre.

A tanulok teljesitményét az 5-8. évfolyamon tanév kdzben érdemjegyekkel, félévkor és a tanév
végén osztalyzatokkal kell értékelni: jeles /5/, jo /4/, kozepes /3/, elégséges /2/, elégtelen/1/.

A tanulok reélis értékeléséhez megfeleld szami szobeli €s irasbeli szamonkérést tiikrdzo
jegynek, kell lennie. A tanulok teljesitményérdl a sziiloket az tajékoztatd fiizet utjan folyama-
tosan tajékoztatni kell. Amennyiben a tanuld egyes targyakbol bukasra all, félév és évvége
elott 4-5 héttel errdl kiilon tajékoztatni kell a sziilét ellendrzo utjan.

Az a tanulo, aki kiemelkedd eredményt ér el a tanév végén a neveldtestiilet - a szaktanar
javaslatara - tantargyi dicséretben részesitheti. Ebben az esetben a tanuld tantargyi osztalyzata
jeles helyett kitiing.

A magatartas €és szorgalom mindsitésének fokozatai: példas /5/, j6 /4/, véaltoz6 /3/ rossz /2/,
illetéleg hanyag /2/. A kiemelkedd magatartasu, illetve szorgalmu tanulot a nevelOtestiilet
dicséretben részesitheti.

A tanuld tantargyi értékelésérdl, érdemjegyeirdl, félévi €s tanév végi osztalyzatardl a
tantargyat tanitd pedagdgus dont.

A magatartas €s szorgalom mindsitésérdl az osztalyban tanité neveldk, napkozis neveld,
tovabbhaladasardl e pedagogusok javaslata alapjan a neveldtestiilet dont. A félévi és tanév
végi elégtelen osztalyzatot, a magatartds €s szorgalmi mindsitést, a tanuldk tovabbhaladasat
osztalyozo értekezleten kell megallapitani.

A félévi osztalyzatokrol tajékoztato fiizeteken keresztiil kell a sziiloket tajékoztatni. A félévi
osztalyzatot szdmmal, a tanév végén az anyakonyv, valamint a bizonyitvany megfeleld
rovataba csak betiikkel kell beirni. A tanév végi osztalyzatokrol a tanuld tovabbhaladasarol
bizonyitvanyt kell kiallitani.
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ERTEKELESI REND

MAGATARTAS

P¢ldas - annak a tanulénak a magatartédsa, aki az iskolai hazirend torvényeit kovetkezetesen
betartja. A kozosségi munkabol feleldsséggel részt vallal, viselkedése, hangneme,
tarsaihoz valé viszonya példamutatd.

JO - amagatartasa annak a tanulonak, aki az iskolai hazirend térvényeit betartja, a kapott
feladatokat elvégzi. Viselkedése, hangneme, tarsaihoz vald viszonya jo.

Valtoz6 - a magatartdsa annak a tanulonak, aki az iskolai hazirend torvényeit csak neveldi,
tarsai segitségével képes betartani. Viselkedése, hangneme, tarsaihoz valo viszonya
kifogasolhato.

Rossz - a magatartasa annak a tanulonak, aki az iskolai hazirend torvényeit gyakran illetve
sulyosan megsérti. Viselkedésével, hangnemével tarsainak rossz példat mutat, a
kozosség fejlodését hatraltatja. A k6zosségi élet normait neveldi segitséggel sem tartja
be.

SZORGALOM

Példas - a tanuld szorgalma, ha a munkahoz val6 viszonya példamutat6. Feladatait pontosan
¢s rendszeresen elvégzi. Kotelességtudata igen fejlett, értelmi képességeinek és
koriilményeinek megtelelé eredményt ér el.

Jo - a szorgalma a tanulonak, ha munkajat. feladatait elvégzi, kotelességtudata fejlett,
eredményei megkozelitik azt a szintet, amelyet értelmi képességei €s koriilményei
lehetdvé tesznek.

Valtoz6 - a tanuld szorgalma, ha a munkahoz val6 viszonya ingadoz6, feladatait
hidnyossagokkal végzi, kotelességét csak ismételt figyelmeztetés utan teljesiti.
Eredményei elmaradnak a képességeinek és koriilményeinek megfeleld szinttol.

Hanyag - a tanul6 szorgalma, ha a munkahoz vald viszonya nem megfelel6. Feladatait
Osztonzésre is csak komolyabb hidnyossdgokkal vagy egyaltalan nem végzi el.
Kotelességtudata fejletlen, munkajaban megbizhatatlan, eredményei jelentosen
elmaradnak képességeitdl és koriilményeitol.

Az a tanulo, aki 4-8. évfolyamon, a tanév végén egy vagy két tantargybol elégtelen
osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Csak sikeres javitovizsga letétele utan folytathatja
magasabb osztalyban tanulmanyait, sikertelen javitovizsga esetén évet kell ismételnie.

Javitovizsga idOpontjat az igazgato hatarozza meg.

A javitovizsgat pedagogusokbol allo bizottsag elott kell letenni, amely _nyilvanos. A
harom tagu bizottsdgot az igazgatdsag bizza meg. Az osztilyzatot a bizottsag allapitja
meg.

A javitovizsga nem ismételhetd meg eredménytelenség esetén. Csak kivételes esetben
(betegség, kiilfoldi tavollét) halaszthaté el szeptember 15-ig.

A javitdvizsga a tantargy jellegétdl fliggden irasbeli, szobeli, ill. gyakorlati részbdl all.
A tanul6 kérésére az igazgato - az osztalyban tanitd neveldk - a tanulmanyok soran
engedélyezheti az évfolyam megismétlését, ha a tanulo egyébként felsdbb évfolyamba
léphetne.
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7. Osztalyoz6 vizsgat kell tenni ha:
- rendkiviili koriilmények a tanulo érdekében indokoljak /kiilfoldi tartozkodas, betegség,
- felmentés az iskolalatogatas aldl,
- mulasztas miatt (50 napnal tobbet mulasztott) és erre kotelezték.

Ha a tanul6 osztalyozovizsgan szerezte valamennyi tantargy osztalyzatat, a magatartast és
szorgalmat nem kell minSsiteni. frasbeli, indokolt kérésre az osztalyozé vizsgat szorgalmi
idOn belill is lehet tartani.

- Az igazgatd az osztalyvizsga egyes tantargyai (ének-zene, rajz, testnevelés, technika,
idegen nyelv) alol felmentést adhat. Ha a tanuld osztalyozdvizsgan szerezte valamennyi
tantargy osztalyzatat, a magatartast és szorgalmat nem kell mindsiteni.

- Az osztalyoz6 vizsga a javitd vizsgahoz hasonldan harom tagu bizottsag elott zajlik, és
az idOpontjat az igazgatd hatdrozza meg.
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XIIIl. A TANULOI MULASZTAS IGAZOLASARA VONATKOZO RENDELKEZESES

1. Az 6rat tartd neveld a tanuld tanitasi 6rardl vald tdvolmaradasat koteles az osztalynaploba
bejegyezni az 6ra megkezdését kovetden.

2. Minden honap utolsé napjan az osztalyfonoknek Osszegeznie kell minden tanuld havi
mulasztasat. Kiilon fel kell tiintetnie az igazoltan és igazolatlanul mulasztott 6rak szamat. Ahol
erre lehetdség van a naplo megfeleld rovataba, ahol nincs ott egy kiilon fiizetbe, vezesse be.

3. A sziil6 eldzetesen elkérheti a gyermekét az iskolabol. Ez lehet irasbeli kérés vagy szobeli
(személyes) kérés.

a./ Evenként harom napig terjedden az osztalyfonok engedélyével mulaszthat. Az
engedélyezés szovegét és idejét vezesse be az osztalyfonok a tanuld tajekoztato flizetébe.

b./ Harom napot meghaladoan az igazgatd engedélyével mulaszthat a tanulo.

4. A megkezdett tanitasi nap orair6l a tanuld csak a sziild irasbeli vagy szobeli kérésére
tavozhat el. Kivétel: betegség, hirtelen rosszullét. [lyenkor tavozasra engedélyt az
osztalyfonok vagy az 6rat tartd szaktanar adhat. Ha ez nem torténik meg, az 6rarol valod
tavolmaradas igazolatlannak mindsiil.

5. A tanulo elézetes engedélykérés nélkiil csak indokolt €s elore nem lathaté okok miatt
maradhat tavol.

a./ A sziil6 ebben az esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat az osztalyfonoknek.

b./ Ha a sziilé ezt nem teszi meg harom nappal a hidnyzas megkezdése utan, az osztalyfénok
kotelessége felderiteni a hidnyzas okat.

c./ Ha a felderités soran igazolatlan mulasztasra utal6 jeleket talal, koteles csaladlatogatas
alkalméval meggy6z0dni a mulasztas okar6l. Ha a sziil6 nem tudja érdemben igazolni,
igazolatlan mulasztasnak mindsiil a hianyzas.

6. A mulasztast a megjelenés elsé napjan igazolni kell.

a./ Harom napig terjedé mulasztés esetén sziildi, hArom napon tul tartd betegség esetén orvosi
igazolast hozzon, mert ezzel igazolhatja mulasztasat. A mulasztas igazolasat a sziil6 a
tajékoztato flizetbe jegyezze be.

b./ Barmilyen igazolast (sziil6i, orvosi) az osztalyfonoknek kell felmutatni.

c./ Ha az el6irt hataridére nem igazoljak a mulasztasokat, igazolatlanul mulasztott 6raknak
mindsiilnek.

7. Az igazolatlan mulasztasokkal kapcsolatos teendOk ellatasa az osztalyfonok feladata.

a./ Az igazolatlanul mulasztott tanuldt az iskolai biintetések megfelel6 (altala még nem kapott)
fokozataban kell részesiteni és ezt a tajékoztato fiizeten keresztiil, kell a sziilé tudomasara
hozni.

b./ A masodik izben tortént igazolatlan mulasztas esetén a sziildt nyomtatvanyon keresztiil
értesiteni kell az igazolatlan mulasztasrol és annak kdvetkezményeirdl.

A nyomtatvanyt az osztalyfonoknek kell kitoltenie és az igazgatohelyettesnek leadnia.

c./ Harmadizben tortént igazolatlanul mulasztas esetében az osztalyfonok az igazolatlan
mulasztas észlelésének napjan koteles feljelentést kezdeményezni és a nyomtatvanyt kitdltve
az iskola igazgat6janak vagy helyettesének leadni.

d./ A harmadizben torténd igazolatlan mulasztas a tanuld magatartasi jegyének leromlasat
vonja maga utan.

8. A napkdzi otthon és a rendkiviili targyak foglalkozasairol torténd tavolmaradast is igazolni
kell. Ezen foglalkozasokrol ismételten igazolatlanul mulasztd tanuld kizérhato a rendkiviili
tantargy tanulasabol, illetve a napkozi otthonbdl.

9. Az osztalyfondknek, ha a tanuldi késések rendszeressé valnak, a sziiléket értesitenie kell.

10. A mulasztasokra és azok igazolasaira vonatkozd rendelkezéseinket az elsd sziildi
értekezleten ismertetni kell a sziilékkel.
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Ugyancsak tajékoztatni kell a sziiloket arrdl is, hogy tartds mulasztas potlasarol

- elmaradt irasbeli felmérések készittetésével és
- szbbeli feleltetésekkel gy6zddiink meg.
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XIV. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A tanulok jutalmazéasanak elvei:

1. A tanuld kozosségek vagy egyes tanulok magatartasaban, szorgalmaban, tanulmanyi
munkajaban elért eredményekért (kiemelkedd, példamutatd magatartas, tanulmanyi munka,
kbzOsségi és sport munka) jutalmazni kell, hiszen a pedagdgus munkakdri kotelessége az
Osztonzéssel, dicsérettel élni.

2. Ha a tanul6 a tanitdsi szlinetben hajt végre jutalmat érdemld cselekedetet, a tanitasi id6
megkezdése utan kell jutalmazni.

3. A jutalmazas lehet:

- csoportos vagy egyeéni

- ezeken beliil erkolcsi, targyi vagy anyagi.

A csoportos jutalom lehet: pl. kirandulas, taborozas, kulturalis rendezvény latogatasa, vagy
annak anyagi fedezetével egyiitt oklevél, ajandéktargy.

Egyéni jutalmazas lehet:
- nevelotestiileti dicséret,
- igazgatoi, vagy igh. dicséret,
- osztalyfonoki dicséret,
- szaktanari dicséret,
- targyi jutalom: konyv, oklevél, érem,
- anyagi jutalom: tdborozasi koltséghez hozzdjarulast, stb.
Az igazgatoi vagy neveldtestiileti dicséretet, lehetdleg az egész iskola tanuldifjusaganak
tudomasara kell hozni. (Hirdetés, dicsGségtabla)
4. Az elismerés kaphat6:
- nevelGtestiilettol,
- igazgatotol,
- igazgatOhelyettestol,
- osztalyfonoktol,
- szaktanartol,
- gyermekk6z0sségtol, sziiloi munkakdzosségtol, tarsszervektol, stb.
Egyes elismerések adasat altalaban tarsadalmi €s iskolai tinnepekhez kell kapcsolni.

DICSERET

Osztalyban, iskolaban végzett kozosségi munka —> osztalyfonoki dicséret.
Hazi tanulmanyi versenyeken valo részvétel —> szaktanari dicséret.
Korzeti tanulmanyi, sport, verseny L., IL,II1. kulturalis szereplés = igazgatoi dicséret.
Megyei tanulmanyi verseny [-X. —> neveldtestiileti dicséret.
Kiemelkedd példamutatd magatartés, szorgalom —> neveldtestiileti dicséret.
Evégén 3 vagy tobb szaktargyi dicséret —> neveldtestiileti dicséret.
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XV. A TANULOK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi intézkedést kezdeményezheti:
- sziilo,
- pedagbgus,
- tanulokozosség,
- intézményen kiviili egyén vagy kdzosség.

Fegvelmi felel6sség

- Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit, szandékosan, vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezo intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesitheto.

- A fegyelmez6 intézkedés és a fegyelmi biintetés, nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe
kell venni a tanulo €letkori sajatossagait €s a terhére rott kotelezettségszegés sulyat.

- A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy megalazo.
Testi fenyitést alkalmazni tilos!

- A tanuldk fegyelmi tigyében
a/ els6 fokon - a fegyelmi bizottsag,

b/ masod fokon - a helyi miivelddési szakigazgatasi szerv, illetdleg a fenntartd dont.
A kozoktatasi torvény szabalyozza a tanulok fegyelmi és kartéritési felelosségét. Ennek
alapjan: fegyelmi biintetés lehet:
- megrovas,
- SZigori megrovas,
- meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetdleg megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba, vagy iskoldba.
Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot szabad!

A fegyelmi eljaras szabalyai

- A kotelességeit sulyosan megszegd tanuld ellen a fegyelmi eljarast haladéktalanul meg kell
inditani és lehetdleg harminc napon beliil be kell fejezni.

- Ha a tanul6 ellen hatdsagi biintetdeljaras indult - az tigy elbiralasi lehetdségétdl fiiggden -
haladéktalanul vagy a biintetd eljaras jogerds befejezése utan kell donteni az iskolai
biintetésrol.

Egyéb hatosagi feleldsségre vonas esetén kelld mérlegelés utan az iskolai biintetést mell6zni

lehet.

- A fegyelmi bizottsag végzi a fegyelmi vétség kivizsgalasat, targyalasat, amelynek elndkét és
tagjait az igazgato bizza meg.

- A fegyelmi targyalasra a tanulot, sziildjét, illetdleg ha a fegyelmi vétség elkdvetése mas
szervet is érint. annak képvisel§jét meg kell hivni.
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- A targyalasrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, aldirja az igazgatd, az osztalyfondk és lehetdség
szerint az érintett képviseldje.

- Az eljaras soran az iigy Osszes stulyosbitd és enyhitd - koriilményeit fel kell tarni, és a
kotelességszegés elkdvetésével kapcsolatos megallapitasokat, azok bizonyitékait a fegyelmi
targyalason a sziilvel és a tanuldval k6zolni kell!

A szilo, illetve a tanuld bizonyitési inditvanyat (pl. tani meghallgatasat) teljesiteni kell!

- A tanuldt, nevel6-oktatd pedagdégusoknak - ha a fegyelmi bizottsagnak, nem tagjai - tovabba
a didk-onkormanyzati szerveknek lehetévé kell tenni, hogy véleményiiket kifejtsék.

- A fegyelmi bizottsag akkor hatarozatképes, ha a bizottsag tagjainak 75%-a a targyalason
jelen van.

- A fegyelmi hatarozatnak tartalmaznia kell:

- a tanul6 személyi adatait,

- a fegyelmi vétség megjelolését,

- a kiszabott fegyelmi biintetést és indoklasat,

- fellebbezés lehetdségerol szolo tajékoztatast.
A fegyelmi hatarozatot az igazgatd irja ald és a dontéstl szadmitott harom napon beliil a
tanulonak és a sziildnek ajanlottan megkiildi.
A fegyelmi hatarozat ellen iranyuld fellebbezést a hatarozat kozlésétdl szamitott tizendt napon
beliil az igazgatonal kell eldterjeszteni.

FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Elmarasztalhat6 a tanul6 az aldbbiakért:
- hazirend megszegése,
- tarsadalom, illetve mas szermély tulajdondnak elsajatitasa,
- vallalt feladatok hanyag végzése,
- durva magatartas, garazdasag,
- igazolatlan mulasztas.
A tanuloval szemben a kovetkezo fegyelmez6 intézkedés hozhato:
a/ szobeli figyelmeztetés (szaktanari, osztalyfonoki, igazgatdi)
b/ osztalyfondki vagy igazgatoi irasbeli figyelmeztetés, intés, rovo.

Az irasbeli intézkedéseket a sziilovel lattamoztatni kell!

Biintetések:

- Ha magatartdsoddal gatolod a tanitési szaktanari,- osztalyfonoki-

orak munkajat, megszeged a hazirendet, = szobeli figyelmeztetés (beirds a magatartas

rongalsz, szemetelsz, a k6zos elvardsokat flizetbe)

megsérted.

- harom beirds a magatartas flizetbe > irasbeli figyelmeztetés
(szaktanari, osztalyfonoki)

-harom irasbeli figyelmeztetés utan > osztalyfonoki intd

-harom int6 utan osztalyfdnoki rovo

9

-két rovo utan igazgatdi intd, rovo

9
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Stlyos magatartasi vétség esetén (egész osztalyt érintd, egész iskolara kihato vétség, veszélyeztetés)
az enyhébb fokozatok kihagyhatok
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XVI. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankonyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatdja felelds. Az iskola éves

munkatervében rogziteni kell annak a felelds személynek a nevét, aki az adott évben:

- elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

- részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

A tankonyvrendelésben és tankonyvterjesztésben résztvevo iskolai dolgozokkal az iskola igazgatdja

megallapodast kot. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

- afelel6s dolgozok feladatait,

- asziikséges hataridoket,

- atankOnyvterjesztés modjat, helyét, idejét,

- afelelés dolgozdk dijazasanak modjat és mértéket.

A magasabb jogszabalyok el6irasai alapjan az iskolai tankonyvellatas rendjér6l — a szakmai

munkakozosségek véleményének kikérésével — évente a neveldtestiilet dont az alabbiak

figyelembevételével:

- A nevelGtestiilet dontése eldtt az iskola igazgatoja felméri, hany tanuld kivan az iskolatol
tankonyvet kdlcsondzni. A felmérés eredményérdl tajékoztatja az iskola sziiléi szervezetét, a
didkonkormanyzatot, és kikéri véleménytiket a tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

- Az iskola részére tankOnyvtamogatas céljara jutd 6sszegnek legalabb huszondt szazalékat tartos
tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezé olvasméanyok vasarlasara kell
forditani. A megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdonaban marad, az iskolai konyvtar
allomanyaba kertil.

- Az iskola igazgatdja kezdeményezi a telepiilés 6nkormanyzatanal annak a raszorul6 tanulonak a
tamogatasat, akinek a tankOnyvellatasat az iskolai tankdnyvtdmogatés rendszere nem tudja
megoldani.
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XVIL. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA

Az iskola eddigi hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése, oOregbitése az iskolakozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyoményok apolasaval kapcsolatos teenddket, iddpontokat, valamint feleldsoket a nevel6testiilet
az éves munkatervben hatarozza meg.

A hagyomanyapolas kiils6ségekben is megnyilvanul. Ennek megfelelden az iskola tanuldinak
kotelezo tlinnepi viselete: fehér ing, vagy bliz, s6tét nadrag vagy szoknya.

Az iskolai tinnepségek, megemlékezések latogatdasa a tanuloknak és a pedagogusoknak kotelezd.

Iskolai hagyomanyok &polasa.
Iskola szintli hagyomanyok:
- Damjanich hét
- Egészségvédelmi nap
- FenyGiinnep
- Ballagés
- Az iskola parkjanak gondozasa, iddsek segitése, patronalasa.
- Kozségiink szépitése, kozteriiletek gondozasa.
- Tanévnyito, tanévzaro, kidllitasok, vetélkedOk rendezése (sport, kulturalis stb.)
- Tarsadalmi munkaakciok: hulladékgytijtés.
Tantestiileti hagyomanyok:
- Az iskola nédolgozoinak kdszontése NOnapon.
- Ajandékozas hazassagkdotés, nyugdijba vonulas alkalmaval.
Lehetoseg szerint.
- K6z6s kirandulas, szinhazlatogatas.
- Pedagogusnap.
- Mikulas tinnepség a dolgozdk gyermekeinek.
A sziil6-iskola k6z6s programja:
- Nyilt nap.
- Téarsadalmi munkaakci6.
- Szinhaz, kirandulés, kiallitds, mizeum latogatas szervezése.
Tanulok részére
- Mikulas linnepség szervezése, kozos ajandékozas.
- Feny6bal szervezése.
- Farsangi karneval szervezése.
- Akadalyversenyek.
- Klubdélutanok
- Hasznos anyagok gytijtése.
Uzemek és iskoldk hagyomanyos programja:
- Uzemlatogatéasok, a palyavalasztas segitése.
Az iskola, valamint kulturlis intézmények kapcsolata:
- Miisor nemzeti tinnepekre.
- Kozségi ovodaval, sportkorrel, kdnyvtarral, mizeummal egyiittmiikodés.
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XVIIL. ELJARASBELI SZABALYOK

Az SZMSZ modositasanak szabalyai:

1. Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti a nevelOtestiilet egyharmada vagy a kibovitett
iskolavezetés.

2. A modositasra vonatkozo anyagot irasban kell beterjeszteni az igazgaté felé.

3. Az anyagi vonzattal jar6 médositasok benyujtasi hatarideje a targyév nov. 30-a, az egyéb
modositasoké apr. 30.

XIX. ZARO RENDELEZESEK

1. Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket - mint pl.
a belsd ellendrzés szabalyozasat, az iratkezelés, pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az intézményi
gazdalkodas szabalyait stb. 6nalld szabalyzatok tartalmazzak, igazgatoi utasitasokként.

Ezek a szabalyzatok az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatanak nem részei, igy ezek a
szabalyzatok - mint igazgatdi utasitasok - jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatok,
amennyiben jogszabalyi el6irasok, intézményi megfontolasok vagy az intézmény felel6s vezet6jének
megitélése sziikségessé teszi azt.

2. A Szervezeti Miikodési Szabalyzat modositdsa csak a neveldtestiilet elfogadasaval, a jelzett
kozosségek egyetértésével és a fenntartod jovahagyasaval lehetséges.

Tapioszele, 2004. december 17.

PH.
Intézményvezetd
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX.
torvény ¢€s a 11/1994. (VI. 08.) MKM szdmu rendelet elveinek megfeleléen
meghatdrozza ¢és szabalyozza az intézmény tevékenysé€gét, iranyitasanak rendjét,
mitkodésének folyamatait, Osszefliggéseit, szervezeti felépitését, a hataskori ¢€s
fiiggelmi kapcsolatokat, a felelosséget a nevelés ¢és gazdalkodéas teriiletén, az
ellendrzés rendjét, a belso €s kiilsé kapcsolatokra vonatkozo6 szabalyozast.

Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak
veégrehajtasara.

Az intézmény munkdjat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagogiai program, az

ennek végrehajtasara késziilt éves munkatervek, az altalanos iskolai nevelési és
oktatdsi terv, mindségiranyitasi program, valamint e szabalyzat alapjan végzi. A
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok
hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, tanuldjara.
Meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, miikodésének belsd rend;jét, kiilsd
kapcsolatait, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. Ezt annak érdekében teszi, hogy a pedagdgiai programban kidolgozott cél
¢s feladatrendszer megvalosithato legyen.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzatot meghatarozo torvények és rendeletek

1992. évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak Jogallasarol (Kjt.)

1993. évi LXXIX. Torvény A Kozoktatasrol

1992. évi XXII. Torvény A Munka Torvénykonyve

1997. évi XXXI. Torvény A Gyermekvédelemrol

1996. évi XXXI. Torvény A Ttizvédelemrol

1992. évi XXXVIII. Torvény Az Allamhaztartasrol

1999 évi XLIIL. Torvény A nemdohdnyzok  védelmér6l ¢és a
dohanytermékek fogyasztasanak,

forgalmazasanak egyes szabdlyairdl (4.§.(7))
2001. évi XXX.VII. Torvény. A tankonyvpiac rendjérol

138/1992. évi (X.8.) Korm. Rend. a Kjt végrehajtasarol.

11/1994. évi (VI.8.) MKM  Rendelet a  nevelési-oktatasi
intézmények mitkdésérol.

277/1997. (X11.22.) Korm. Rend. A pedagbgus

tovabbképzésekrol, szakvizsgarol.
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OM. rend. a tankOnyvvé nyilvanitas, a
tankOnyvtamogatds, valamint az  iskolai
tankonyvellatas rendjérol.

Korm. rend. a diakigazolvanyrol.

Korm. rend. az allamhaztartdas miikodési
rendjérdl (9.8, 10.§, 17.§, 145/A-B.§.).

EiM. rend.a dolgozdk borvédo
készitménnyel torténd ellatasardl (3.§. (1)).

OM.rend.az iskolai rendszeri szakképzésben
részt vevo tanuldk juttatasairdl. (6.§.)

OM.rend.a katasztrofak elleni védekezés ¢€s a
polgari védelem agazati feladatairol (3.§.(2)).

A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) kiegészités betartadsa
kotelez6 érvényll az intézmény minden alkalmazottjara €s az intézménnyel szerzodéses

jogviszonyban allokra is.

Az SZMSZ kiegészitést az intézményvezetd elOterjesztése utan a neveldtestiilet
fogadja el a Sziildi Munkak6zosség €s a Didkonkormanyzat egyetértési joganak

gyakorlasa mellett.

A szabdlyzat a fenntarté jovahagyéasaval 1ép érvénybe, és hatarozatlan idére szol.

1.3. Ezzel egyidejiileg az alabbiakkal kiegészitésre keriil a fenntarto altal 52/2007.
(04.26) szamu hatarozat alatt jovahagyott SZMSZ.

2. A munkaidé-nyilvantartasra vonatkozo szabalyok

2.1. A munkaidé-nyilvantartas tartalma:
A nevelési-oktatési intézményben vezetett munkaidé-nyilvantartas tartalmazza:
e a tanitassal le nem kotott munkaido keretében ellatott feladatokat,

e kiilon megjelolve:

o a nevelési-oktatasi intézményben
o a nevelési-oktatéasi intézményen kiviil ellatott feladatokat.

2.2. A nyilvantartas vezetésének eljarasi szabalyai:

A nyilvantartas vezetésére a 2.1. pontban foglalt adatokkal:

etanévenként,
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epedagogusonkénti  bontdsban
(munkakorii dolgozo) koteles.

A nyilvantartas:
e az ellatott tanitdsi orak
ea tanOran kiviil tevékenységek, az egyéni foglalkozasok ¢€s szabadidds
foglalkozasok nyilvantartasaval a tanitasi idokeret meghatarozasara szolgal.

3. Tanitasi idokeret

A tanitasi id6keret jelentdsége, fontossaga abban van, hogy a rendes munkaiddn beliil
veégzett tanitasért oradij csak a tanitasi id6kereten feliil teljesitett tobblettanitasért jar.

A Munka Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) 118/A. §-a szerint a munkaidd
legfeljebb kéthavi keretben hatarozhatdé meg, a 6. pont szerinti tanitasi idokeret is két
honapra szol, amelynek megallapitasa a kovetkezd:

A két hénapra esé tanitasi napok szamat meg kell szorozni a pedagdgus munkakorére
megallapitott kotelezd oOraszam egy otodével. Ezt a személyenként megallapitott
tanitasi id6keretet csokkenteni kell a heti kotelezd draszadm egy 6tddével minden olyan
esetben, amikor a pedagdgus kiesd tanitasi napja az Mt. 151. §-dnak (2) bekezdésében
megjeldlt tavollét napjaira esik, vagyis amikor a pedagdgus tavolléti dijra jogosult, és
hasonloképpen csokkenteni kell akkor, ha a kies® tanitdsi nap a pedagdgus
keresOképtelensége idejére esik, amikor is altalaban tappénzben részesiil.

A  munkaid6keret befejezé idOpontjdban, vagyis a két honap elteltével, a
munkaltatonak minden pedagdgus esetében meg kell allapitani a tanitdsi idékeret
teljesitését, amely azt jelenti, hogy Osszegezni kell a kotelezd oraba beszamithato
ténylegesen megtartott ordit. A Kozokt. tv. 1. sz. melléklet harmadik rész I1/18. pont
alapjan egyéni foglalkozds, szabadidés foglalkozas, tanoran kiviili foglalkozas
megtartasara elrendelt tobblettanitasbol csak a mar ingyenesen megtartott heti két orat
meghalad6 tobblettanitasi orat lehet beszamitani. Oradij pedig a tanitasi idékeretet
meghalad6 tobblettanitasért jar.

A tanitasi idokeret megallapitasanak, teljesitése kiszamitdsanak menetét az SZMSZ
kiegészités 1. szamu melléklete tartalmazza.

4. ZARO RENDELKEZESEK
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT KIEGESZITES ELFOGADASA ES
JOVAHAGYASA

JELEN SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT AZ INTEZMENY VEZETOJENEK
ELOTERJESZTESE UTAN A NEVELOTESTULET 2006. OKTOBER 24-EN ELFOGADTA.
AZ ELFOGADAS TENYET A NEVELOTESTULET KEPVISELOI AZ ALABBIAKBAN
HITELESITO ALAIRASUKKAL TANUSITJAK.

KELT: TAPIOSZELE, 2006. OKTOBER 24.

ALAIRAS

ALAIRAS

P.H.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATTAL KAPCSOLATBAN A
DIAKONKORMANYZAT- A JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTTAK SZERINT —
EGYETERTESI JOGOT GYAKOROL, MELYNEK TENYET A DIAKONKORMANYZAT
KEPVISELOI TANUSITJAK.

KELT: TAPIOSZELE, 2006. OKTOBER 24.

ALAIRAS

ALAIRAS

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATTAL KAPCSOLATBAN A SZULOI
MUNKAKOZOSSEG - A JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTTAK SZERINT -
EGYETERTESI JOGOT GYAKOROL., MELYNEK TENYET A SZULOI MUNKAKOZOSSEG
VEZETOJE TANUSITJA.

KELT: TAPIOSZELE, 2006. OKTOBER 24.
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ALAIRAS

ALAIRAS

1. szamu melléklet
az SZMSZ kiegészitéshez

A tanitasi idokeret megallapitasanak, teljesitése kiszamitasanak menete:

1.) Elsoként az egyes pedagdgusok-munkakorok tanitasi idékeretének megallapitasara
keriil sor. Az intézményvezetdnek ki kell szdmitania a két honapra jutd tanitasi
napokat, ezt meg kell szoroznia az adott pedagdégus-munkakdrre megallapitott heti
kotelezd oraszam egydtodével. (Az egyotoddel valo szamitas a kotelezd ordk 6t napra
egyenletesen torténd elosztasat feltételezi.)

Roviditések:

tanitasi idokeret = tik
heti kotelez6 draszam = ko

tanitdsi napok szama = tn

g ko
tik=—"'tn
g

-~

kettds munkakorben [pl.: kotelez6 6éraszama 0,5 részében tanar (kol), 0,5 részében
napkozis foglalkozast vezet (ko2)

tik=—2—m

-

Amit szem elott kell tartani az elso 1épés megtételekor:

+ Figyelemmel kell lenni egyrészt arra, hogy mas-mas a heti kotelez6 o6raszama a
tanitonak, tanarnak, napkdézis foglalkozast tartd pedagdgusnak, kollégiumi
neveldtanarnak, stb. Figyelemmel kell lenni masrészt arra is, hogy az egyotod
kotelezd oraszam atlagos szamitasi alap.

« Az intézményvezetdk, intézményvezetd-helyettesek, gyakorldiskolai, gyakorld
tanitast vezetd pedagdgusok kotelezd oraszamat a Kt. 1. sz. melléklet Harmadik
rész 1. fejezetében rogzitett kotelezd draszamokkal kell szamitani.
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« Amennyiben a pedagogus kettds, kiilonbozd kotelezd oOraszammal jarod
munkakort tolt be, a szamitas alapja a Kt. 1. sz. melléklete Harmadik rész, 11/4.
pontjaban foglaltak szerint megallapitott heti kotelezd draszam egyotode.

o A tanitdsi napok kiszamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni a szabadon
meghatarozhato tanitas nélkiili munkanapokat €s tanitasi sziinnapokat [Kt. 52. §
(2) bek.], igy az 0Oszi, téli és tavaszi szlinet munkanapjait, a munkasziineti
napokat is.

2.) A masodik lépésre a két honap elteltével keriil sor, amikor az intézményvezeto -
az egyedi nyilvantartasok alapjan - Osszesiti a teljesitett tanitasi orakat, a tandran kiviili
foglalkozasokat €s az egyéni foglalkozdsokat, a kiesé napok miatt levonhatd ordk
szamat, az egyéni orakedvezményeket és az alabbi képlet segitségével megallapitja a
pedagdgus orakra kiszamitott teljesitménymutatdjat.

A kies6 munkanapokkal a tanitasi id6keret (tik) a kovetkezoképpen csdkkenthetd:
Roviditések:

kies6 napok miatt levonhato orak = kno
kies6 napok = kn

heti kotelez6 draszam = ko

Ha a pedagogus tavol toltott napjara (napjaira) esé kotelezd oraszam kevesebb, mint a
heti kotelezd oraszam egyotode, a tavol toltott nap(ok)ra a ténylegesen kieso
oraszamokkal kell cs6kkenteni a tanitasi idokeretet (tik).

Roviditések:

tanitasi idokeret = tik
ténylegesen teljesitett tanitasi ora = tto
tanoran kiviili foglalkozas = tkf
egyéni foglalkozas = ef

kies6 napok miatt levonhat6 6rak = kno
egyéni 6rakedvezmény = e0
teljesitménymutatd = tm

tm = [tto+tkf+ef+eo+kno]-tik
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3.) A harmadik lépés:

Az el6z6 pontban meghatdrozottak szerint kiszamitott oratomeget, teljesitménymutatot
(tm) az alabbiak szerint kell alkalmazni.

Ha a tm = 0, nincs szlikség munkaltatoéi intézkedésre;

ha a tm negativ eldjelll szdm, nincs sziikség munkaltatdi intézkedésre;

ha a tm pozitiv eldjelll szdm; akkor le kell vonni az egyéni foglalkozasok + tandran
kiviili foglalkozasok egylittes heti 6sszegébdl legfeljebb 2 orat.

Oradjij jar:
a levonas utan fennmarado orak utan.

Ertelmezéshez:

o A teljesitett tanitasi o6rakba (tto) be kell szamitani a rendszeres és eseti
tobblettanitasi (helyettesitési) orakat.

« A kiesd napok (kn) megallapitdsakor az Mt. idézett 151. § (2) bekezdésében
felsorolt, tovabba a keresOképtelenség miatti tavolléteket kell figyelembe venni.

« Az egyéni 6rakedvezmények alatt (eo) a Kt. 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/7.
pontjdban foglalt kedvezményeket kell érteni az Osszes, - a Kt. 52. § (3)
bekezdése alapjan tervezett - kotelezd tandrai foglalkozas Ot szazaléka erejéig
(osztalytdnoki, szakmai munkakdzosség-vezetdi stb.) heti egy ora.

o A kiilon dijazas nélkiil ellattathatdo két ora figyelembe vételekor hetente kell
vizsgalni az egyéni, szabadidds ¢€s tanoran kiviili foglalkozasok teljesitését.
Példaul, ha az egyik héten harom, a masik héten egy ilyen foglalkozast tart a
pedagogus, ez az egy 6ra nem adhatdé hozza a masik hét egy 6rdjdhoz. Vagy
példaul, az egyik hénapban heti négy 6rat teljesit, a masik honapban nem kap
ilyen feladatot, a heti két tobbletora nem tartozhat a kiilon dijazas nélkiili
foglalkozéasok korébe.

o A pedagogus tanitasi idOkeretét a teljesités szadmbavételekor a kovetkezo
tavollétek csokkentik:

A tanitdsi idOkeretet az eldézdekben felsorolt eseteken tal a keresdképtelenség
id6étartamaval is csokkenteni kell.

« Szabadidds foglalkozas csak a kollégiumokban szervezhetd.

e A dijazas nélkiili heti két ora elrendelhetésége az Ovodapedagdgus
munkakdrben foglalkoztatottakat nem érinti.

4.)

Miutan megallapitottdk a tanitasi idOkeret teljesitését, at kell térni a heti teljes
munkaidd teljesitésének vizsgalatahoz: meg kell nézni, tallépte-e a pedagdgus a napi
nyolc, heti 40 orat. A napi tizenkettd, heti negyvennyolc 6rds munkaidd-korlatozas
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semmilyen indokkal nem léphetd tul! A heti teljes munkaidd tullépése esetén a Munka
Torvénykonyve rendkiviilli munka dijazasdnak szabalyait tartalmazo 147. §-anak
rendelkezései 1épnek ¢€letbe (1asd még: Kt. 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/18. pont).
Amennyiben azonban az intézményben munkaidokeretet alkalmaznak, a
munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni a teljes munkaidd mértékét. Ez azt
jelenti, hogy az egyes heteken tulléphetd a heti negyven oOra, tovabba a heti
negyvennyolc oras korlatozas is.

Abban az esetben pedig, ha a pedagogus a kotelezé orak teljesitésével le nem
kotott munkakori feladatait az intézményen Kkiviil tejesiti - és az Mt. 140/A. § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan munkaideje felhasznalasat maga hatarozza meg,
nyilvantartasi kotelezettség nélkiil -, az intézményen Kkiviil teljesitett munka
idotartamat a munkaltatonak nem kell nyilvantartania; ennek megfeleldoen az
egyes orakeretek kiszamitasakor figyelmen Kkiviil kell hagyni.

A feladatot azonban meg kell hatarozni.

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat modositasa
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2007. januar 01.-t8] intézménylink dolgozodi 1€tszama modosult, mivel a Nagykozségi
Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Altalanos Iskola alapitd okiratinak 10. pontjat
az aladbbiakkal egészitette ki:
,,Az intézmény tevékenységi korébe tartozik — szakfeladat szerint-:
Iskolai intézményi étkeztetés,
Munkahelyi vendéglatas.”
A szakfeladat ellatasara a falugondnoksagtol hét, az ovodatol harom dolgozot
helyeztek 4t az intézményiinkbe, valamint egy szakics felvételére keriilt sor. Igy
intézményltink 1étszama 65 f0rdél 76 fére emelkedett.
Ezen szakfeladatok ellatdsa miatt a Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatunkat az
alabbiak szerint kell modositanunk:
Ezen feladatokon tul a kovetkezdket:

-,,az alapitd okiratban meghatdrozott iskolai intézményi étkeztetést, munkahelyi
vendéglatas szakfeladatokat is ellatja” mondattal egésziil ki.

Az intézmény vezetdsége az igazgatd, igazgatoOhelyettesek, gazdasagi vezetd,
¢lelmezésvezeto.
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Az intézmény szervezeti vazrajza boviilt az élelmezésvezetd és a konyhai
dolgozdkkal.

IGAZGATO

¥ ¥ 4 ¥
1.Ig.ﬂhelyettes . Ig. helyettes Gazdasagi Elelme-
felsd tagozat Isé tagozat vezeté - z:é'sveze-
té
L - - L ¥ Gazdasagi Konyl%ai
Diakdénkormanyzat Iskolatithkar ligyintézé dolgozék
—— Technikai
Munkakofosseg dolgozék
vezetdk
¥ - —
Napkdzi otthon Gyogypedagogai
feliigyelete tagozat
feliigyelete

TANTESTULET

Tapioszele, 2007. februar 7.

Gulyas Gyula
diakdnkormanyzati vezetd

Kacsorné Gyorgy Gabriella
Igazgat6

Terékné Kaplar Timea
SzMSz elndke
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa

2009. nyardn a Liliom uti iskola ¢épiiletének egy része lebontasra keriilt. A megmaradt
épiiletszarnyban az 11j iskolaépiilet atadasaig a fels6 tagozaton az 5., 7., valamint a 6., 8. évfolyamos
tanulok valtomiiszakban tanulnak az alabbiak szerint:

Délel6tt: 1. 6ra7.45—8.30
2. 6ra8.40 - 9.25
3. 6ra9.35-10.20
4. 6ra 10.30 -11.15
5.6rall.25-12.10
6. 6ral2.30 - 13.15
Délutan: . Ora 12.30 - 13.15

1

2.6ral3.25 - 14.10
3. 6ral4.20 — 15.05
4. 6ral5.15 - 16.00
5. 6ral6.10 — 16.55
6. 6ral7.00 — 17.45

A fels6 tagozaton dolgozd pedagdgusok munkarendje a valtomiiszakhoz igazodik.

Az als6 tagozaton tovabbra is csak délelétt folyik az oktatas, tehat rajuk a délel6tti csengetési rend
vonatkozik.

Tapioszele, 2009. julius 30.

Kacsorné Gyorgy Gabriella Gulyas Gyula
igazgatd didkonkormanyzati vezetd
Terékné Kaplar Timea
SzMSz elndke
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